TAMBURI INVESTMENT PARTNERS S.P.A.

COMUNICAZIONE AI SENSI DELL’ARTICOLO 84-BIS, COMMA 5° LETTERA A) DEL
REGOLAMENTO ADOTTATO CON DELIBERA CONSOB N. 11971 DEL 14 MAGGIO 1999 E
SUCCESSIVE MODIFICHE

Tamburi Investment Partners S.p.A. (“TIP”-tip.mi) — investment | merchant bank indipendente
quotata al segmento STAR di Borsa Italiana S.p.A., con riferimento al piano di stock option rivolto
a dipendenti e amministratori esecutivi del gruppo denominato “Piano di Incentivazione TIP
2014/2021” approvato dall’assemblea della Societa in data 9 aprile 2014 e parzialmente
modificato in data 29 aprile 2016, 1 cui termini, condizioni e modalita di attuazione sono stati
deliberati dal Consiglio di Amministrazione in data 7 settembre 2016 (rispettivamente, il “Piano”
ed il “Regolamento”) e aggiornati in data 14 maggio 2019, ricordato che:

@) il Piano prevede l'attribuzione gratuita di massime n. 7.000.000 opzioni (ciascuna una
“Opzione” e collettivamente le “Opzioni”) a dipendenti, amministratori e/o
collaboratori, individuati - a insindacabile e discrezionale giudizio del Consiglio di
Amministrazione - tra i soggetti che ricoprano o svolgano ruoli o funzioni
strategicamente rilevanti in, o per, il gruppo e per i quali si giustifichi un’azione che ne
rafforzi la fidelizzazione in un’ottica di creazione di valore (i “’Beneficiari”);

(if) ai sensi del Piano tutte le massime n. 7.000.000 (settemilioni) opzioni oggetto del Piano,
sono assegnabili anche in tranche, gratuite e non trasferibili zuzer vivos, ciascuna delle quali
attributiva del diritto per i Beneficiari di diritto di acquistare 1 (una) azione propria della
Societa da questa detenuta in portafoglio al prezzo, alle condizioni, con le modalita e nei
termini stabiliti dal Regolamento. E’ peraltro facolta del Consiglio di Amministrazione
soddisfare, a proprio discrezionale e insindacabile giudizio, la richiesta di esercizio
formulata da singoli Beneficiari mediante regolamento in denaro, e quindi mediante la
liquidazione al relativo Beneficiario di una somma pari all’eventuale capital gain calcolato
alla data di esercizio di ciascuna Opzione esercitabile.

(i) il Piano si sviluppa su un orizzonte temporale di 5 anni (esercizi dal 2017 al 2021) e
prevede la facolta di esercitare le Opzioni divenute esercitabili in un periodo compreso
tra il 1° gennaio 2017 (o la diversa data stabilita dal Consiglio di Amministrazione) e il
31 dicembre 2021 (o il diverso successivo termine stabilito dal Consiglio di
Amministrazione);

(iv)  ilregolamento del Piano prevede che, in caso di cessazione della carica di amministratore
o del rapporto di lavoro subordinato o di collaborazione in essere tra la Societa e il
Beneficiario, decadono le Opzioni precedentemente assegnate a quest’ultimo e ancora
non esercitate alla data di cessazione del rapporto;

rende noto che in data 15 marzo 2021 si ¢ proceduto ad una assegnazione di Opzioni a valere
sul Piano ed in particolare sono state assegnate complessive n. 3.500.000
(tremilionicinquecentomila) Opzioni agli amministratori esecutivi e ai dipendenti come indicato
nelle tabelle allegate al presente comunicato. Con la presente assegnazione risultano assegnate
tutte le n. 7.000.000 opzioni previste dal Piano.



Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente comunicato si rimanda al documento
informativo redatto ai sensi dell’art. 84-bis del Regolamento Consob 11971/1999 disponibile
sul sito internet della societa www.tipspa.it sezione “Corporate Governance/ Assemblee”.

Milano, 16 marzo 2021
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ALLEGATO A

NOMINATIVO O CARICA O QUADRO 2
CATEGORIA QUALIFICA OPZIONI (OFTION GRANT
SEZIONE 2
OPZIONI DI NUOVA ASSEGNAZIONE IN BASE ALLA DECISIONE DEL, CONSIGLIO D1 AMMINISTRAZIONE
DATA DELIBERA DESCRIZIONE N. DI OPZIONI DATA DI PREZZO DI PREZZO DI PERIODO DEL
ASSEMBLEA STRUMENTO ASSEGNAZIONE ESERCIZIO MERCATO POSSIBILE
DELLE AZIONI ESERCIZIO
SOTTOSTANTI (DAL-AL)
ALLA DATA DI
ASSEGNAZIONE
AMMINISTRATORI
GIOVANNI TAMBURI PRESIDENTE E 9/4/2014E OPZIONI  SU  AZIONI 1.625.000 15 MARZO 2021 EURO 1,696 EURO 7,531 16 /372021
AMMINISTRATORE 29/4/2016 ORDINARIE TAMBURI 31/12/2021
DELEGATO INVESTMENT PARTNERS
CON LIQUIDAZIONE
FISICA O PER CONTANTI
ALESSANDRA GRITTI VICE PRESIDENTE E 9/4/2014E OPZIONI  SU  AZIONI 825.000 15 MARZO 2021 EURO 1,696 EURO 7,531 16 /372021
AMMINISTRATORE 29/4/2016 ORDINARIE TAMBURI 31/12/2021
DELEGATO INVESTMENT PARTNERS
CON LIQUIDAZIONE
FISICA O PER CONTANTI
CLAUDIO BERRETTI DIRETTORE 9/4/2014E OPZIONI  SU  AZIONI 800.000 15 MARZO 2021 EURO 1,696 EURO 7,531 16 /3/2021
GENERALE E 29/4/2016 ORDINARIE TAMBURI 31/12/2021
DIRIGENTE INVESTMENT PARTNERS
CON LIQUIDAZIONE
FISICA O PER CONTANTI
DIPENDENTI 9/4/2014E OPZIONI  SU  AZIONI 250.000 15 MARZO 2021 EURO 1,696 EURO 7,531 16 /3/2021
29/4/2016 ORDINARIE TAMBURI 31/12/2021
INVESTMENT PARTNERS
CON LIQUIDAZIONE
FISICA O PER CONTANTI




ALLEGATO B

NOMINATIVO O CARICA O QUADRO 2
CATEGORIA QUALIFICA OPZIONI (OPTION GRANT)
SEZIONE 2
RIEPLIGO OPZIONI ASSEGNATE ED ESERCITATE
DATA DELIBERA DESCRIZIONE N. DI OPZIONI DATA DI PREZZO DI PREZZO DI PERIODO DEL
ASSEMBLEA STRUMENTO ASSEGNAZIONE ESERCIZIO MERCATO POSSIBILE
(ALLA DATA DI DELLE AZIONI ESERCIZIO
ASSEGNAZIONE) | SOTTOSTANTI (DAL-AL)
ALLA DATA DI
ASSEGNAZIONE
AMMINISTRATORI
GIOVANNI TAMBURI PRESIDENTE E 9/4/2014E OPZIONI  SU  AZIONI ASSEGNATE
AMMINISTRATORE 29/4/72016 ORDINARIE TAMBURI 970.000 | 30 SETTEMBRE 2016 EURO 1,995 EURO 3,594
DELEGATO INVESTMENT PARTNERS 500.000 30 DICEMBRE 2016 EURO 1,995 EURO 3,600 17172017
CON LIQUIDAZIONE 1.625.000 15 MARZO 2021 EURO 1,696 EURO 7,531 3171272021
FISICA O PER CONTANTI TOTALE 3.095.000
ESERCITATE
1.470.000
DETENUTE
1.625.000
ALESSANDRA GRITTI VICE PRESIDENTE E 9/4/2014E OPZIONI  SU  AZIONI ASSEGNATE
AMMINISTRATORE 29/4/72016 ORDINARIE TAMBURI 490.000 30 SETTEMBRE 2016 EURO 1,995 EURO 3,594
DELEGATO INVESTMENT PARTNERS 250.000 30 DICEMBRE 2016 EURO 1,995 EURO 3,600 1/1/2017
CON LIQUIDAZIONE 825.000 15 MARZO 2021 EURO 1,696 EURO7,531 31/12/2021
FISICA O PER CONTANTI TOTALE 1.565.000
ESERCITATE
740.000
DETENUTE
825.000
CLAUDIO BERRETTI DIRETTORE 9/4/2014E OPZIONI  SU  AZIONI ASSEGNATE
GENERALE E 29/4/72016 ORDINARIE TAMBURI 490.000 30 SETTEMBRE 2016 EURO 1,995 EURO 3,594
DIRIGENTE INVESTMENT PARTNERS 250.000 30 DICEMBRE 2016 EURO 1,995 EURO 3,600 17172017
CON LIQUIDAZIONE 800.000 15 MARZO 2021 EURO 1,696 EURO 7,531 3171272021

FISICA O PER CONTANTI

TOTALE 1.540.000

ESERCITATE
740.000

DETENUTE
800.000




ALLEGATO B

NOMINATIVO O CARICA O QUADRO 2
CATEGORIA QUALIFICA
OPZIONI (OFTION GRANT)
SEZIONE 2
RIEPLIGO OPZIONI ASSEGNATE ED ESERCITATE
DATA DELIBERA DESCRIZIONE N. DI OPZIONI DATA DI PREZZO DI PREZZO DI PERIODO DEL
ASSEMBLEA STRUMENTO ASSEGNAZIONE ESERCIZIO MERCATO POSSIBILE
(ALLA DATA DI DELLE AZIONI ESERCIZIO
ASSEGNAZIONE) | SOTTOSTANTI (DAL-AL)
ALLA DATA DI
ASSEGNAZIONE
DIPENDENTI 9/4/2014E OPZIONI  SU  AZIONI ASSEGNATE
29/4/72016 ORDINARIE TAMBURI 550.000 | 30 SETTEMBRE 2016 EURO 1,995 EURO 3,594 1/1/2017
INVESTMENT PARTNERS 250.000 15 MARZO 2021 EURO 1,696 EURO 7,531 31/12/2021
CON LIQUIDAZIONE TOTALE 800.000

FISICA O PER CONTANTI

ESERCITATE
300.000

DETENUTE
500.000




