STATUTO

TITOLO 1
DENOMINAZIONE - OGGETTO - SEDE - DURATA

Art. 1 - Denominazione
11 E’ costituita una societa per azioni denominata:
"TAMBURI INVESTMENT PARTNERS S.P.A."
in via breve T.LP. S.p.A. ovvero TIP S.p.A.

Art. 2 - Oggetto
2.1 La Societa ha per oggetto lesercizio, non nei confronti del pubblico,
dell’attivita di assunzione di partecipazioni, ovvero 'acquisizione, detenzione e ge-
stione dei diritti rappresentati o meno da titoli, sul capitale di altre imprese.
2.2 Ta Societa, oltre all’attivita di cui sopra, potra esercitare attivita di consulen-
za alle imprese in materia di struttura finanziaria, di strategia industriale e di que-
stioni connesse, nonché consulenza e servizi nel campo delle concentrazioni e del
rilievo di imprese.
2.3 Con riferimento ai predetti ambiti di operativita, la Societa potra svolgere
qualsiasi attivitd connessa e/o strumentale al perseguimento dell’oggetto sociale.
La Societi potrd dunque compiere, se titenute dallorgano amministrativo stru-
mentali pet il raggiungimento dell'oggetto di cui sopra, tutte le operazioni finanzia-
rie, commerciali, industtiali, mobiliari ed immaobiliari.
2.4 Sono escluse le seguenti attivita: la raccolta del risparmio tra il pubblico; la
prestazione di servizi di investimento; le attivita professionali riservate; le attivita
finanziarie riservate per legge a patticolari categorie di soggett; esetcizio nei con-
fronti del pubblico di attivita di assunzione di partecipazioni, di concessione di fi-
nanziamenti sotto qualsiasi forma ai sensi del Decreto Legislativo 24 febbraio

1998 1. 58 e dellart. 106 del Decreto Legislativo 1 settembre 1993 n. 385,

Art. 3 —Sede
31 La Societa ha sede in Milano.



3.2 La sede della Societa pud essere trasferita in qualsiasi indirizzo dello stesso
comune ovvero in altri comuni in Italia con semplice delibera del Consiglio di
Amministrazione, fermo restando che, invece, il trasferimento della sede all’estero
deve essere deliberato dall’ Assemblea straordinaria.

33 La Societd, con delibera del Consiglio di Amministtazione, puo istituire,
modificare o sopprimere, in localita diverse dalla sede sociale, anche allestero, fi-

liali, uffici, agenzie e rapprescntanze.

Art. 4 — Domicilio
4.1 Per cid che concetne i rapporti con la Societa, il domicilio dei Soci, degh
Amministratori e dei Sindaci sara, a tutti gli effetti di legge ¢ del presente Statuto,

quello tisultante dai libri sociall.

Art. 5 — Durata
51 Tl termine di durata della Societd ¢ fissato al 31.12.2050 e puo essere pro-
rogato, una o piu volte, con le formalita previste dalla legge e con esclusione, ai
sensi del successivo Art. 11 del presente Statuto, del diritto di recesso per 1 soci

che non hanno concotso a]]’approvazione della relativa deliberazione.

TITOLO II
CAPITALE SOCIALE —AZIONI - OBBLIGAZIONI — RECESSO

Art. 6 — Capitale sociale

6.1 11 capitale sociale ¢ di Euro 57.750.592,64, diviso in n. 111.058.832 azioni ordi-
narie del valore nominale di Euro 0,52 (zero virgola cinquantadue) cadauna.

6.2 1’ Assemblea straordinaria dei Soci del 16 maggio 2003 ha deliberato di attri-
buire al Consigho di Amministrazione, ai sensi dell’articolo 2443 cod. civ., la facol-
ta, da esercitate entro il termine massimo del 16 maggio 2008, di aumentare, a pa-
gamento, in via scindibile, il capitale sociale per un importo massimo di Euro
2.860.000,00, da attuare mediante emissione di massime n. 5.500.000 azioni, con
esclusione del diritto di opzione, ai sensi dellarticolo 2441 cod. civ., per
Pattuazione di un piano di “stock options” riservato a taluni dipendenti ¢ ammini-

stratori della Societa e delle societa dalla stessa controllate. 11 Consiglio di ammini-



strazione, riunitosi in data 29 giugno 2005, ha integralmente fruito della sopracitata
delega ex art. 2443 Codice civile conferita dall'assemblea straordinaria in data 16
maggio 2003, aumentando il capitale sociale - a servizio di piano di Stock Options
- per 'impotrto nominale massimo di Euro 2.860.000, mediante emissione di mas-
sime . 5.500.000 nuove azioni da nominali Euro 0,52 ciascuna, con sovrapprezzo
di Euro 0,91 per ogni nuova azione, godimento regolare.

A sensi dell'art, 2439 comma secondo del Codice Civile, il termine ultimo per la
softoscrizione & fissato al 31 marzo 2010, prevedendosi fin d'ora che, qualora al
detto termine 'aumento non fosse interamente collocato, il capitale si intendera
aumentato di un importo pari alle sottoscrizioni raccolte e a far data dalle medesi-
me, sempte che le stesse intervengano in epoca successiva alla iscrizione delle rela-
tive delibere al Registro delle Imprese.

6.3 Tl capitale puo essere aumentato anche con conferimenti diversi dal dena-
ro, nel limiti consentitt dalla legge.

6.4 1l diritto di opzione spettante ai soci sulle azioni di nuova emissione puo
esserc escluso, ai sensi dell’art. 2441, 4° comma, cod. civ, nei limitd del 10% (dieci
per cento) del capitale sociale preesistente, a condizione che il ptezzo di emissione
cotrisponda al valore di mercato delle azioni e cio risult confermato in apposita
relazione della Societd di revisione incaricata del controllo contabile della Societa.
6.5 Al fini dellaumento del capitale sociale PAssemblea straordinaria dei Soct
pud conferire al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 cod. civ., la
facolta di aumentate, in una o piu volte, il capitale sociale fino ad un ammontare
determinato e per il periodo massimo di cinque anni dalla data della deliberazione.
6.6 L'Assemblea dei Soci pud deliberare la riduzione del capitale sociale anche
mediante assegnazione a Soci o a gruppi di Soci di determinate attivitd sociali o di
azioni o di quote di altre imprese, nelle quali la Societa abbia compattecipazione, i
tutto nei limiti previsti dagli articoli 2327 e 2413 cod. civ. e con rispetto del dirtto

dei Soci alla parita di trattamento.

Art. 7— Azioni
71 Le azioni sono indivisibili e la Societd non riconosce che un solo Socio in-
testatario per ognuna di essc. Esse sono flominative € non potranno essere com-

vertite al portatore anche nel caso in cui la legge lo consenta. Tutte le azioni sono



liberamente trasferibili. Ogni azione da diritto ad un voto. Possono essere create
categorie di azioni fornite di diritti diversi, nell’ambito di quanto consentito dalla
legge.

7.2 la Societa pud emettere strumenti finanziari partecipativi, forniti di diritti
patrimoniali od anche di diritti amministrativi, in conformita alle disposizioni ap-
plicabili. La competenza allemissione di tali strumenti finanziarl € attribuita al
Consiglio  dt Amministrazione, fatta salva la competenza inderogabile
dell’ Assemblea straordinatia dei Soci in caso di emissione di strumenti finanziari a
favore dei prestatori di lavoro dipendenti della Societa o di societd controllate, ai
senst dell’art. 2349 cod. civ.. Con la deliberazione di emissione vengono stabilite le
carattetistiche degli strumentt finanziari emessi, precisando, in particolare, i dititt
che essi confetiscono, le sanzioni nel caso di inadempimento delle prestazioni
promesse c le eventuali cause di decadenza o riscatto.

7.3 Gli strumenti finanzian sono tapprescntati da titoli di credito nominativi.

Art. 8 — Titoli rappresentativi
8.1 E escluso il rilascio di certificatt azionari essendo la Societa sottoposta al
regime di dematerializzazione obbligatoria degli strumenti finanziarl emessi, 10
conformita alle applicabili disposizioni notmative. Le azioni della Societa sono
immesse nel sistema di gestione accentrata ptevisto dal D.Lgs. 24 febbraio 1998,

n. 58.

Art. 9 — Apporti e finanziamenti dei Soci
9.1 [ versamenti in denaro effettuati dagli azionisti alla Societa possono essere
effettuati nei limiti di legge:
2) sotto forma di apporto in conto capitale senza diritto alla restituzione;
b) sotto forma di finanziamento fruttifero od infruttifero con naturale diritto a re-
stituzione, anche non in proporzione alle rispettive quote di capitale, nel rispetto

della normativa legislativa e regolamentare applicabile.

Art. 10 — Obbligazioni
10.1 La Societa puo emettere a notma di legge obbligazioni nominative © al

portatore, anche del tipo convertibile o con warran/.



10.2 L’emissione di obbligazioni, laddove non siano convertibili, ¢ deliberata dal
Consiglio di Amministrazione nel fispetto delle formalita previste dal secondo
comma dellart. 2410 cod. civ. e dalle altre disposizioni di legge applicabili.
IL’emissione di obbligazioni convertibili o con warrant € deliberata dall’Assemblea
straordinaria, la quale provvede altresi a determinare il rapporto di cambio, 1l pe-
riodo e le modalita di conversione, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 2420-bis
cod. civ. e dalle altre disposizioni di legge applicabili. I’ Assemblea puo delegare al
Consiglio di Amministrazione i poteri necessari per Pemissione di obbligazion:
convertibili secondo quanto previsto dall’art. 2420-ter cod. civ. e dalle altre dispo-

sizioni di legge app]jcabi]i.

Art. 11 - Recesso
1.1 I Soci hanno diritto di recesso nei casi in cui il diritto ¢ inderogabilmente
previsto dalla legge. 11 recesso non spetta per le delibere riguardanti la proroga del

termine di durata della Societa.

TITOLO II1
ASSEMBLEA

Art. 12 — Convocazione dell’ Assemblea, costituzione, oggetto

121 1’Assemblea ¢ ordinaria e straordinaria ai sensi di legge.

I’Assemblea ordinaria approva 1l bilancio; nomina e revoca 1 membri del Const-
glio di Amministrazione; nomina il Collegio Sindacale e il suo Presidente; confeti-
sce € revoca Vincarico al soggetto al quale ¢ demandato il controllo contabile; de-
termina il compenso degh Amministratori e dei Sindaci, nonché il corrispettivo a
favore del soggetto cui € demandato il controllo contabile; delibera Pazione di re-
sponsabilita net confronti degli Amministratori e dei Sindaci; approva e modifica
Peventuale regolamento del lavori assembleari; delibera sugli altri oggetti attribuiti
dalla legge alla sua competenza, nonché sulle autorizzazioni eventualmente richie-
ste dallo statuto per il compimento di atti degli amministratori.

12.2  1’Assemblea straordinaria delibera sulle materie stabilite dalla legge.



12.3 L’Assemblea é convocata dal Consiglio di Amministrazione nella sede so-
ciale o altrove, purché nell’ambito del tertitorio nazionale, secondo quanto indica-
to nellavviso di convocazione.

I avviso di convocazione viene pubblicato almeno 30 giorni prima di quello fissa-
to per la riunione sulla Gazzetta Ufficiale ovvero, a scelta dell’organo amministra-
fivo, su uno dei seguenti quotidiani: I/ Sole 24 Ore, Milano Finanga o Finanza & Mer-
carti..

12.4 [’avviso di convocazione del’Assemblea dovra contenere I'indicazione
del giorno, dell’ora e del luogo delladunanza, nonché Pelenco delle materie poste
allotdine del giorno. Con Jo stesso avviso saranno eventualmente indicati il gior-
no, il luogo e l'ora delle convocazion] successive alla prima. I’avviso di convoca-
zione puo indicare al massimo una data ulteriore per le assemblec successive alla
seconda.

12.5 I'Assemblea ordinaria € convocata nei casi previsti dalla legge e ogniqual-
volta V'organo amministrativo lo ritenga oppottuno, ma comunque almeno una
volta all’anno entro centovent giorni dalla chiusura dellesercizio sociale; tale tex-
mine puo essere prorogato sino a centottanta giorni, laddove la Societa sia tenuta
alla redazione del bilancio consolidato e quando lo richiedano particolan citco-
stanze relative alla struttura ¢ alPoggetto sociale. In tali ultime ipotesi ght Ammini-
stratori segnalano le ragioni della dilazione nella relazione prevista dall’art. 2428
cod. civ..

12.6 I Assemblea & convocata altresi dal Consiglio di Amministrazione su 1i-
chiesta di tanti soci che rappresentino almeno il decimo del capitale sociale, nei k-
miti di quanto previsto allart. 2367, ultimo comma, cod. civ., ovvero dal Collegio
Sindacale (o da almeno 2 (due) membrt dello stesso).

12.7  Le Assemblee straordinarie possono essete convocate quante volte l'orga-
no amministrativo lo titenga opportuno o quando ne sia fatta richiesta ai sensi del-

le disposizioni di legge e per gli oggetti ad esse riservati.

Att. 13 — Legittimazione all’intervento in assemblea
131 Per Intervento al’ Assemblea & necessario che, net due giorni precedenti la
data fissata per ladunanza, stano state depositate ai sensi di legge dai legittimi pos-

sessori le specifiche certificazioni attestanti Pesercizio dei diritti sociali rilasciate da



intermediati autorizzati ai sensi della normativa vigente, presso la sede sociale o
presso gli istituti o gh entl autotizzat indicati nell’avviso di convocazione nel ter-
mini e nei modi di legge. 1l biglietto di ammissione all’Assemblea rilasciato ai Soci

& valido anche per le convocazioni successive alla prima.

Art. 14 — Rappresentanza in Assemblea
141  Ogni Socio che abbia diritto di mtervento all’Assemblea puo farst rappre-
sentare per delega scritta da altra persona purché nel rispetto del disposto dell’art.

2372 cod. civ. e delle altre applicabili disposizioni normative.

Art. 15 — Presidenza e svolgimento del’Assemblea

15.1 1. Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione
o, nel caso di sua assenza o impedimento, dal Vice-Presidente; nel caso di pin Vi-
ce-President, dal Vice-Presidente munito di deleghe ai sensi del successivo Art.
24, ovvero, in assenza o impedimento del Vice-Presidente munito di deleghe, dal
Vice-Presidente pii anziano di eta; in caso di assenza o impedimento di
quest’ulimo  I'Assemblea elegge, a maggioranza del present, il presidente
delladunanza. 1l presidente & assistito da un Segretatio, anche non socio, nemina-
to dall’ Assemblea, e, quando lo ritenga del caso, da due scrutatori. Nei cast di legge
o per volonta del presidente del’Assemblea, le funzioni di segretario sono
escrcitate da un Notaio. Il verbale deve essere redatto nel rispetto di quanto
previsto dall’art. 2375 cod. civ..

15.2  Spetta al presidente dell’adunanza, il quale pud avvalersi di appositi incari-
cati: constatare il diritto di intetvento, anche per delega, dei presenti; accertare se
P Assemblea sia regolarmente costituita ed il numero legale pet deliberare; dirigere
e regolare la discussione e stabilire le modalita della votazione; accertare Uesito del-

le votazioni.

Art. 16 — Validita delle deliberazioni
16.1  1.Assemblea ordinaria dei Soci é regolarmente costituita in ptima convo-
cazione con la presenza di tantt Soci che rappresentino in proptio o per delega al-
meno la meta del capitale sociale. Essa delibera con il voto favorevole dei Soci che

rappresentino, in proprio o pet delega, la maggioranza del capitale presente, fatto



salvo quanto previsto ai successivi Art. 17.2 per la nomina del Consiglio di Ammi-
nistrazione e Art. 26.3 per la nomina del Collegio Sindacale.

16.2 In seconda convocazione I’ Assemblea ordinaria delibera validamente sugl
oggetti posti alPordine del giorno, qualunque sia la parte di capitale rappresentata
dai Soci intervenuti, con il voto favorevole della maggioranza del capitale rappre-
sentato dai Soct intervenuti, sempre salvo quanto previsto al successivo Art. 17.2 ¢
18 per la nomina del Consighio di Amministrazione, e al successivo Art. 263 e
26.6 per la nomina del Collegio Sindacale.

16.3 1’Assemblea straordinaria dei Soci & regolatmente costituita e delibera,
sulle materie di sua competenza a norma dell’art. 2365 cod. civ. specificatamente
poste all’ordine del giorno, con le maggioranze previste allart. 2368, 2° comma
cod. civ., in prima convocazione e con le maggioranze previste dall’art. 2369, 3% e
5° comma cod. civ., nelie convocazioni successive alla prima. In detroga a quanto
precede, P Assemblea straordinaria pud modificare il presente Att. 16 e 1 successivi

Artt, 17 e 26 solo con la maggioranza qualificata del 67% del capitale sociale.

TITOLO IV
AMMINISTRAZIONE — FIRMA E RAPPRESEN TANZA SOCIALE

Art. 17 -Composizione e nomina dell’organo amministrativo

171  La Societd, ai sensi del par. 2, Sezione V1I-bis, Capo V, Titolo V, Libro V
cod. civ., & amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da un
numeto di membn compreso tra un minimo di 9 e un massimo di 13, quale de-
terminato con deliberazione dell’assemblea ordinara. 11 Consiglio di Amministra-
sione & costituito da membri esecutivi € non esecutivi, anche non Soci, di cui al-
meno 2 (due) in possesso del requisiti di indipendenza di cui allardcolo 148,
comma 3, del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58.

17.2  La nomina del Consiglio di Amministrazione avviene sulla base di liste
presentate dagli azionisti nelle quali i candidati sono elencati mediante un numero
progressivo.

17.2.1 Le liste devono contenere un numero di candidati non inferiore a 2 (due) ¢
non superiore al numero massimo dei membri da eleggere piu uno. Almeno un

candidato di ciascuna lista deve essere in possesso dei requusiti di indipendenza di



cui all'articolo 148, comma 3, del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (come successi-
vamente modificato) e relative disposizioni di attuazione. I candidati 1n possesso
dei predetti requisiti di indipendenza devono essere specificamente indicati.

17.2.2 Hanno diritto a presentare le liste i soct che, da soli o insieme ad altri, siano
complessivamente titolari di azioni con digitto di voto rappresentanti la percentua-
le del capitale con diritto di voto nell’ Assemblea ordinaria stabilita dalle applicabili
disposizioni notrmative e/o regolamentari vigenti. La petcentuale di partecipazione
necessaria ai fini del deposito di una lista € indicata nell’avviso di convocazione
dell’ Assemblea chiamata a deliberare sulla nomina dei componenti del Consiglio d1
Amministrazione.

17.2.3 Ogni socio (nonché (1) 1 soci appartenenti ad un medesimo gruppo, pet tali
intendendosi il soggetto, anche non societario, controllante ai sensi dell'articolo
2359 del Codice Civile e ogni societa controllata da, ovvero sotto il comune con-
trollo del, medesimo soggetto, ovvero (ii) i soci aderenti ad uno stesso patto para-
sociale ex articolo 122 del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, ovvero (iit) 1 soci che
siano altrimenti collegati tra loro in forza di rapporti d1 collegamento rilevanti at
sensi della normativa di legge e/o regolamentare vigente ¢ applicabile) puo presen-
tarc O coficotrere a presentare insieme ad altri soci, direttamente, per interposta
persona, o tramite societa fiduciaria, una sola lista di candidati, pena I'irricevibilita
della lista.

17.2.4 Ogni candidato puo candidarsi in una sola lista, a2 pena di ineleggibilita.
17.2.5 Le liste presentate devono essere depositate presso la sede della Societa al-
meno 15 (quindici) giorni di calendario prima di quello fissato per I'Assemblea in
prima convocazione. Unitamente a ciascuna lista, entro il termine sopra indicato,
sono depositati 1 seguentt documena:

a) I'elenco dei soct che presentano la lista, con indicazione del loro nome, ragione
sociale o denominazione, della sede, del numero di iscrizione nel Registro delle
Imprese o equipollente e della percentuale del capitale da ess complessivamente
detenuta;

b) la documentazione comprovante la titolarita della partecipazione azionatia in
capo al soci che presentano 1a lista;

¢) il curticulum vitae di clascun candidato, contenente un’esauriente informativa

sulle sue caratteristiche personali ¢ professionali;



d) la dichiarazione dei soci diversi da quelli che detengono, anche congluntamente,
una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa, attestante l'assenza di
rapporti di collegamento con questi ultimt;

¢) le dichiarazioni con le quali ogni candidato accetta la propria candidatura ed at-
testa altresi, sotto la propria tesponsabilita, l'insussistenza di cause di incompatibi-
lita e di ineleggibilita, il possesso dei requisiti di onorabilita e di professionalita
prescritti dalla normativa vigente per ricoprire la carica di amministratote della So-
cieta, nonché, qualora posseduti, di quelli d'indipendenza previsti dalla normativa
di legge e regolamentare applicabile.

17.2.6 Delle liste presentate viene data notizia entro 110 (dieci) giorni di calendario
che precedono quello fissato per PAssemblea in prima convocaziofe con le moda-
lita stabilite dalle vigenti disposizioni.

17.2.7 Ogni socio (nonché (i) i socl appartenentl ad un medesimo gruppo, per tali
intendendosi il soggetto, anche non societario, controllante ai sensi dell'articolo
2359 del Codice Civile e ogni societd controllata da, ovvero sotto 1l comune con-
trollo del, medesimo soggetto, ovvero (i) 1 soc aderenti ad uno stesso patto para-
sociale ex articolo 122 del D. Lgs. 24 febbraio 1998, 0. 58 e successive modifiche,
ovvero (iii) i soci che siano altrimentt collegati tra loro in forza di rapporti di colle-
gamento rilevand ai sensi della normativa di legge e/o regolamentare vigente € ap-
plicabile) hanno diritto di votare una sola lista.

17.2.8 Alla elezione del Consiglio di Amministrazione st procede come segue:

a) Qualora non venga presentata alcuna lista, ' Assemblea delibera a maggioranza
dei votanti in conformita alle disposizioni di legge.

b} Qualota sia stata presentata una sola lista tutd i component del Consigho di
Amministrazione da eleggete saranno tratti dalla stessa.

¢) Qualora, invece, vengano presentate due o pit liste: (§) dalla lista che ha ottenu-
to il maggior numero di votl saranno tratti, in base al numero progtessivo con 1l
quale 1 candidati sono elencatl nella lista stessa, tutti i componenti del Consiglio di
Amministrazione, fino a concorrenza del numero di amministratori da eleggere
meno uno; (1) dalla lista risultata seconda per numero di vot ottenutl e che non
sia collegata in alcun modo, neppure indirettamente, con i soci che hanno presen-
tato o votato la lista risultata prima per numero di voti, sard tratto, tenuto conto

delPordine progressivo con 1 quale & indicato nella lista stessa, il restante ammini-



stratore da eleggere. Dalla medesima lista saranno altresi tratti tutti ghi amministra-
toti che — per qualsiasi motivo - non sia stato possibile trarre dalla lista di cu alla
lettera (i) che precede, fino 2 concorrenza degli amministratori da eleggere.

d) In caso di parita di voti (ie., qualora due liste abbiano entrambe ottenuto 1
maggior numero di voti, o il secondo numero di vot) si procedera a nuova vota-
zione da parte dell’Assemblea, con voto di lista, per I'elezione dellintero Consiglio
di Amministrazione.

e) Nel caso in cui al termine delle votazioni non fossero eletti in numero sufficien-
te consiglieri aventi i requisiti di indipendenza previsti dalla vigente normativa, il
candidato eletto come ultimo in ordine progressivo nella lista che avra ottenuto 1l
maggior numero di vot, che sia privo dei requisiti di indipendenza sara sostituito
dal ptimo candidato non eletto, tratto dalla medesima lista, avente 1 requisiti 1i-
chiesti, ovvero, in difetto, dal primo candidato non eletto in possesso del predetts
requisiti tratto dalla lista risultata seconda per numero di voti ottenuti. Tale proce-
dura, occorrendo, sard tipetuta fino al completamento del numero dei Consigher
aventi i requisiti di indipendenza da eleggere ovvero fino allesaurimento delle liste.
Qualora avendo adottato il criterio di cut sopra non fosse stato possibile comple-
tare il numero dei Consiglieri da eleggere, all'elezione dei Consiglieri mancanti
provvedera I' Assemblea seduta stante, su proposta dei soci presenti e con delibera
adottata a maggioranza semplice.

f) Nel caso in cut la lista che ha ottenuto il secondo numero di voti non abbia rag-
giunto una percentuale di voti almeno pari alla meta di quella necessaria per la pre-
sentazione delle liste come sopra prevista, tutti gli amministratori da eleggere sa-
ranno tratti dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voti espressi dai soc,
in base al numero di ordine progressivo con il quale 1 candidati sono elencati nella
lista stessa.

g) stante quanto previsto nel patagrafo 17.2.3 che precede, qualora la lista che ha
ottenuto il secondo numeto di voti abbia ricevuto il voto di uno o pit soggetti da
considerare collegati alla lista che ha ottenuto il maggior numero di voti, di tali voti
non si tiene conto. Conseguentemente, il restante amministratore eletto & quello
indicato con il ptimo numero di ordine progressivo nella lista che ha ottenuto 1
secondo numero di voti calcolati senza considerare i voti dei soggetti collegati,

mentre qualora senza considerare tali voti non venga ottenuto da alcuna lista 1l



quorum minimo di cui alla lettera f) che precede, tutti gl amministratori sono trat-
ti dalla lista che ha ottenuto il maggiot numero di voti, in base al numero di ordine
progressivo con il quale i candidati sono elencati nella lista stessa.

17.2.9 Qualora per qualsiasi ragione la nomina di uno o piu amministratori non
possa essere effettuata secondo quanto previsto nel presente articolo, st applicano
le disposizioni di legge in materia di nomina degli amministratori, senza osservare
il procedimento di voto di lista sopraindicato, fermo restando che 1 candidati alla
carica devono avere accettato la proptia candidatura e attestato, sotto la propria
responsabilitd, Pinesistenza delle cause di ineleggibilita ed incompatibilita, nonché
il possesso dei requisitt prescritti dalla normativa applicabile.

17.3 L’organo amministrativo dura in carica tre esercizi, essendo inteso che gl
Amministratori scadono alla data dell’Assemblea convocata pet I'approvazione del
bilancio relativo all’ultimo esercizio compreso nel triennio. Gl Ammimstratosi so-
no rieleggibili.

17.4  Gli amministratori indipendenti sono tenuti a dare immediata comunica-
zione al Consiglio di Amministrazione del venir meno dei requisiti di indipenden-
za richiesti dalla legge. La perdita di tali requisiti comporta la loro decadenza dalla
catica, quando venga a mancare il numero minimo di amministratorl I poOSSesso
dei requisi. di indipendenza necessario per legge. In tale ipotest si procedera in

conformita a quanto previsto dal successivo Art. 18.

Art. 18 — Sostituzione degli amministratoti
18.1 Qualora venissero a mancare uno o piu Amministratori, e sempreché tale
cessazione non faccia venite meno la maggioranza degli amministratori eletti
dall’Assemblea, il Consiglio di Amministrazione procede alla loro sostituzione a
norma di legge. Se 'amministratore cessato efa stato tratto dalla lista risultata se-
conda per numero di voti, la sostituzione verra effettuata nominando i primo
candidato eleggibile e disposto ad accettare la carica della medesima lista cut ap-
parteneva 'amministratore venuto meno, OVVero, nel caso in cui cio non fosse
possibile, nominando il primo candidato eleggibile e disposto ad accettare la carica
tratto, secondo l'ordine progressivo, tra i candidati delle altre liste che abbiano

raggiunto il quorum minimo di cut al precedente Art. 17.2.7, lettera f), secondo |




numero di voti da ciascuna ottenuto. 11 sostituito scade insieme agli Amministrato-
1i in carica al momento del suo ingresso nel Consiglio.

18.2  Qualora 'amministratote cessato sia un amministratore indipendente, do-
vra essere cooptato altro amministratore indipendente. A tal fine, la sostituzione
verra effettuata nominando il primo candidato eleggibile e disposto ad accettare la
carica della medesima lista cui apparteneva 'amministratore venuto meno, Ovvero,
nel caso in cui cid non fosse possibile, nominando il primo candidato eleggibile e
disposto ad accettare la carica tratto, secondo l'ordine progressivo, tra 1 candidatl
delle altre liste che abbiano raggiunto il quorum minimo di cui al precedente Art.
17.2.7, lettera £), secondo il numero di voti da ciascuna ottenuto. 1l sostituito scade
insieme agli Amministratori in carica al momento del suo ingresso nel Consiglio.
18.3 Ove non sia possibile procedere secondo quanto indicato nei precedenti Artt.
18.1 e 18.2, per incapienza delle liste o per indisponibilita dei candidati, il Consi-
glio di Amministrazione procede alla cooptazione, ai sensi dell'articolo 2386 del
Codice Civile, di un amministratore da esso prescelto secondo 1 criter stabiliti dal-
la legge. L'amministratore cosi cooptato resta in carica sino alla successiva Assem-
blea, che procede alla sua conferma o sostituzione con le modalita ¢ maggioranze
ordinarie, in deroga al sistema di voto di lista indicato nel precedente Art. 17.2
18.4 Qualora venisse a mancare la maggioranza degli Amministratori, 'intero
Consiglio  si  intendera  decaduto dovendosi convocare immediatamente
I’ Assemblea per la nomina dei nuovi Amministratoti. Nel periodo precedente la
nomina del nuovo Consiglio, gl Amministratori decaduti potranno potre in essere

esclusivamente atti di ordinaria amministrazione.

Art. 19 ~Nomina e poteri del Presidente

191 Ove non nominato dall’Assemblea, il Presidente ¢ eletto dal Consiglio
nellambito dei propti membri. Egli potra inoltre eleggere uno o pia Vice-
Presidenti che lo sostituiscano in caso di sua assenza o impedimento secondo
quanto deliberato dal Consiglio all’atto della nomina. La carica di Presidente e
quella di Vice-Presidente non sono incompatibili con quella di amministratore de-
legato.

19.2 1l Presidente presiede le riunioni del Consiglio. In caso di sua assenza o

impedimento la presidenza & assunta dal Vice-Presidente munito di deleghe o, in



assenza o impedimento del Vice-Presidente munito di deleghe, dal Vice-
Presidente pii anziano di etd, ovvero, In assenza O impedimento anche di
quest’ultimo, dal Consigliere designato a maggioranza degli Amministratori pre-
sent.

19.3 1l Segretario potra essete scelto, di volta in volta, anche fra le persone e-
stranee al Consiglo.

19.4 In caso di assenza o di impedimento del Presidente, ne assume i poteti a
tuttl gl effett rispettivamente 1l Vice-Presidente munito di deleghe o, in assenza o
impedimento del Vice-Presidente munito di deleghe, dal Vice-Presidente piu an-
siano di eta. In caso di assenza © impedimento di tutti i Vice-Presidenti, 1 poter1
del Presidente sono deferiti agli altrt consiglieri secondo Yordine di successionc

stabilito dal Consiglio di Amministrazione.

Ast. 20 —Riunioni del consiglio di Amministrazione
201 1 Consiglio di Amministrazione si riunisce nella sede della Societa od al-
trove purché in Iralia ogni volta che 1l Presidente lo giudichi necessario. Fermi 1
poten di convocazione riservati al Sindaci per 1 casi previsti dalla legge, la convo-
cazione del Consiglio di Amministrazione ¢ fatta dal Presidente per via telematica,
per telefax, per lettera o pef telegramma da spedire almeno cinque giorni prima
della data fissata per la riunione a ciascun amministratore e sindaco effettivo; 1
caso di urgenza detto termine puo essere ridotto a due giorni prima della data f1s-
sata per la rlunione. L’avviso di convocazione contiene, oltre allindicazione del
giorno, dell’ora e del luogo in cui st svolgera la riunione consiliare, anche l'elenco
delle materie da trattare.
20.2 1l Consiglio di Amministrazione & validamente costituito qualora, anche in
assenza di formale convocazione, siano presentl tuttl i consiglieri in carica e tutti 1
Sindaci effettivi.
20.3  Le riunjoni del Consiglio di Amministrazione possono essere validamente
tenute in teleconferenza e/o videoconferenza, putché:
a) tisultino presenti nello stesso luogo della convocazione il Presidente e il Segreta-
rio della fdunione;
b) risulti garantita dagli altri capi del terminale Pesatta identificazione delle persone

legittimate a presenziare, nonché la possibilita di tutti i pattecipanti di intervenire



oralmente, in tempo reale, su tutti gli argomentl ¢ di ricevere e trasmettere docu-
menti.

La riunione si considerera tenuta nel luogo ove sono presenti il Presidente ed il
Segretatio.

20.4 Le deliberazioni del Consiglio constano dal verbale sottoscritto dal Presi-

dente e dal Segtetario.

Art. 21— Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione
21,1  Per la validica delle deliberazioni del Consigho di Amministrazione occor-
teranno la presenza e il voto favorevole della maggioranza degli Amministratorl in
carica.
212 Le deliberazioni aventi ad oggetto 'acquisizione e/o la dismissione di pat-
tecipazioni in altre societd, di aziende e/o di rami d’azienda per cortispettivi singo-
larmente superiori a Euro 25.000.000 (venticinque milioni}) ma inferion1 a2 Huro
50.000.000 (cinquantamilioni) devono essere sottoposte alPapprovazione del Co-
mitato Esecutivo (ove costituito), mentre, in mancanza di tale organo, le stesse
sono riservate alla competenza esclusiva del Consiglio di Amministrazione.
21.3 Le deliberazioni aventi ad oggetto I'acquisizione e/o la dismissione di pat-
tecipazioni in altre societa, di aziende e/o di rami d’azienda per cotrispettivi singo-
larmente superiori a Buro 50.000.000 (cinquantamilioni) sono riservate alla com-
petenza esclusiva del Consiglio di Amministrazione.
21.4 Salvo che per le delibere di cui al precedente Art. 21.2, qualora in una de-
libera si registri parita di voti si intendera approvata la mozione che abbia rice-

vuto il voto favorevole del Presidente.

Art. 22 — Poteri delPorgano amministrativo
221 1l Consiglio di Amministrazione & investito dei pitt ampi poteri pet la ge-
stione ordinaria e sttaordinaria della Societa, senza eccezioni di sorta, ed ha facolta
di compiere tutti gli atti che ritenga opportuni per Iattuazione ed il raggiungimen-
to degli scopi sociall, esclusi soltanto quelli che la legge in modo tassativo riserva
al’ Assemblea dei Soci.
229 Oltre alle materie indicate nei precedentl Art. 21.2 e 21.3 e fermo quanto

disposto negl artt. 2420 ter e 2443 cod. civ., sono di competenza esclusiva del



Consiglio di Amministrazione le deliberazioni, da assumete nel rispetto dell’art.
2436 cod. civ., relative a:

- fusioni o scissioni c.d. semplificate ai sensi degli artt. 2505, 2505-bis, 2506-ter,
ultimo comma, cod. civ,;

- istituzione o soppressione di sedi secondarie;

- trasfetrimento della sede soctale nel territorio nazionale;

- indicazione di qualt Ammministratorl hanno la rappresentanza legale;

- riduzione del capitale 2 seguito di recesso;

- adeguamento dello Statuto a disposizioni normative,

fermo restando che dette deliberaziom potranno essere Comunque assunte

dall’ Assemblea dei Soci in sede straordinaria.

Art, 23 — Rappresentanza
231 1l Presidente del Consiglio di Amministrazione {o in caso di sua assenza o
impedimento, il Vice Presidente munito di deleghe ai senst del successivo Att. 24)
ha la rappresentanza legale della Societa, con I'uso della firma sociale, sia di fronte
a terzi che in giudizio. Egli sovraintende al buon andamento della Societa e cura
Pesecuzione delle delibere dell’ Assemblea e del Consiglio di Amministrazione.
23.2  Aglialtn Amministratori compete la rappresentanza sociale nei limit dei

poteti loro delegati dal Consiglio di Amministrazione.

Art. 24 — Amministratori delegati

24.1  Fatto salvo il disposto det precedenti Artt. 21.2 e 22.2. il Consiglio di Am-
ministrazione, nei limiti previsti dall'art. 2381 cod. civ., pud delegare le proprie at-
tribuzioni ad un comitato esecutivo composto da un numero di membri non infe-
riore a 3 e non superiore a 5. Fanno parte di diritto del Comitato il Presidente e il
Vice Presidente munito di deleghe della Societa.

24.2  Fatto salvo il disposto dei precedenti Artt. 21.2, 21.3 e 22.2, il Consiglio di
Amministrazione, nei limia previsti dall'art. 2381 cod. civ., puo altresi delegare le
proptie attribuzioni ad uno o pit dei suoi membr, con la qualifica di Amministra-
tori delegati, con poteti disgiunti e /o congiunti, stabilendo i limiti della delega. 11
Consiglio di Amministrazione puo anche delegare particolari funzioni o speciali

incarichi a singol membii.



Il Consiglio di Amministrazione puo nominate, anche tra petsone estranee al
Consiglio, direttor, procuratori e mandatari in genete per il compimento di de-
terminat atti o categorie di attl.

24.3 Gl organi od Amministratori  delegati, ove nominati, sono tenutl
all'osservanza degli obblight previsti dalla legge ¢ nferiscono, anche oralmente, al
Consiglio di Amministrazione e al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 2381, com-
ma 5°, cod. civ. entro il termine massimo previsto nello stesso articolo.

244 Gli Amministratoti riferiscono al Collegio Sindacale a1 sensi dell’art. 150
del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, con periodicita trimestrale mediante relazione

scritta ovvero anche oralmente nel corso delle riunioni dell’organo di controllo.

Art, 25 — Compenso degli Amministratori
Ai membri del Consiglio, oltre al rimborso delle spese sostenute in ragione del lo-
ro ufficio, I’Assemblea puo riconoscere un cOmMpenso annuo determinato In con-
formita allart. 2389 cod. civ.. B fatto peraltro salvo il disposto dell’art. 2389,
comma 3°, cod. civ. per la remunerazione dei membri del Comitato Esecutivo e/o
degli Amministratori investiti di particolari cariche, remunerazione che potra esse-
re determinata dal Consiglio di Amministrazione, sentito il parere del Collegio
Sindacale, in difetto di delibera dell’ Assemblea che stabilisca il compenso spettante
a tutti 1 membri del Consiglio di Amministrazione anche per quanto concerne il

compenso pet incatichi speciali ai sensi del 1° comma dell’art. 2389 cod. civ..”.

TITOLO V
ORGANI DI CONTROLLO

Art. 26 — Collegio Sindacale
26.1 1l Collegio Sindacale e composto da tre Sindaci effettivi ¢ due supplenti
nominati dall’Assemblea ed in possesso de1 requisit di eleggibilita, onorabilita e
professionalita previst dalle applicabili disposiziom di legge e regolamenti. In pat-
ticolare, ai fini e per gli effetti di cut al d.m. Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, art. 1,
1° comma, le materie strettamente attinentl alle attivita svolte dalla Societa devono
intendersi, tra le altre, diritto amministrativo, economia politica, scienza delle fi-

nanze. Non possono essere nominati Sindaci e se eletti decadono dall'incarico co-



loro che si trovino in situazioni di incompatibilita previste dalle applicabili disposi-
zioni di legge e regolamenti e coloro che ricoprono incarichi di amministrazione €
controllo presso altre societd in misura superiore ai limiti stabiliti dalle disposizio-
ni, anche regolamentari, vigentl.

26.2 1l Collegio Sindacale vigila sull’osservanza della legge e dello Statuto, sul
rispetto dei principi di cotretta amministrazione ed in particolare sull'adeguatezza
dell'assetto organizzativo, amministrativo ¢ contabile adottato dalla Societa e sul
suo corretto funzionamento. Il Collegio Sindacale s1 riunisce almeno ogni novanta
giorni su iniziativa di uno qualsiasi der Sindaci.

26.3 La nomina del Collegio Sindacale avverra sulla base di liste presentate da-
gli azionisti nelle quah i candidati sono elencat mediante un nuMEro progressivo.
La lista si compone di due sezioni: una per 1 candidati alla carica di Sindaco effetti-
vo, Valtra per i candidati alla catica di Sindaco supplente. Le liste devono contene-
e almeno un candidato alla carica di sindaco effettivo ¢ un candidato alla carica di
sindaco supplente; il numero di candidan di ciascuna lista non puo essere com-
plessivamente superiore al numero massimo dei membri da eleggere.

26.3.1 Hanno diritto a ptesentare le liste soltanto gli azionisti che, da solt o insieme
ad altri, siano complessivamente titolari di azioni con diritto di voto rappresentanti
la percentuale stabilita dalle applicabili disposizioni normative e/o regolamentari
vigenti per la presentazione di lista di candidati per la nomina del Consiglo di
Amministrazione. La percentuale di partecipazione necessaria ai fini del deposito
di una lista & indicata nelPavviso di convocazione del’ Assemblea chiamata a deli-
berare sulla nomina dei componenti del Collegio Sindacale.

26.3.2 Ogni socio (nonché (i) 1 soci appartenenti ad un medesimo gruppo, per tali
intendendosi il soggetto, anche non societario, controliante al sensi dell'articolo
2359 del Codice Civile e ognl societa controllata da, ovvero sotto 1l comune con-
trollo del, medesimo soggetto, OVvero (i) i soci aderenti ad uno stesso patto para-
sociale ex articolo 122 del D. Lgs. 24 febbrato 1998, n. 58, ovvero (it} 1 soci che
siano altrimenti collegat tra loro in forza di rapporti di collegamento rilevanti a1
sensi della normativa di legge /o regolamentare vigente ¢ applicabile) pud presen-
tate o concorrete a presentare insieme ad altri soci, direttamente, pet interposta
persona, 0 tramite societa fiduciatia, una sola lista di candidati, pena l'irricevibilita

della lista.



26.3.3 Ogni candidato puo presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.
26.3.4 Le liste presentate devono essere depositate presso la sede della Societa al-
meno quindici (quindici) glorni di calendario ptima di quello fissato per
I’Assemblea in prima convocazione. Unitamente a ciascuna lista, entro 1 termine
sopra indicato, sono depositati 1 seguenti documentt:

a) Telenco dei socl che presentano la lista, con indicazione del loro nome, ra-
gione sociale o denominazione, della sede, del numero di iscrizione nel
Registro delle Imprese o equipollente e della percentuale del capitale da es-
si complessivamente detenuta;

b) la documentazione comprovante la titolarita della partecipazione azionatia
in capo ai soci che presentano la lista;

¢) il curriculum vitae di ciascun candidato, contenente un’esauriente informa-
tiva sulle sue caratteristiche personali e professionali;

d) la dichiarazione dei soci diversi da quelli che detengono, anche congiun-
tamente, una pattecipazione di controllo o di maggioranza relativa, atte-
stante 'assenza di rappord di collegamento con questi ultimi;

e) le dichiarazioni con le quali ogni candidato accetta la propria candidatura,
indica elenco degh incarichi di amministrazione e/o controllo eventual-
mente ricopetti in altre scoieth ed attesta altresi, sotto la propria responsa-
bilita, l'insussistenza di cause di incompatibilita e di ineleggibilira, il posses-
so dei requisiti di onotabilita e di professionalita prescritti dalla normativa
vigente per ricoprire la carica di sindaco della Societa.

26.3.5 Delle liste presentate viene data notizia entro i 10 (diect) giorni di calenda-
rio che precedono quello fissato per I’Assemblea in prima convocazione con le
modalita stabilite dalle vigenti disposizioni.

26.3.6 Qualora allo scadere del quindicesimo giorno precedente la data prevista
per Passemblea in prima convocazione che deve deliberare sulla nomina dei sinda-
ci sia stata presentata una sola lista, ovvero siano state presentate liste soltanto da
soci collegati tra loro ai sensi del precedente art. 26.3.2 potranno essere presentate
altre liste sino al quinto giorno successivo a quello di scadenza del suddetto termi-
ne. Di cio sara data comunicazione nelle forme stabiliti dalle disposizioni vigend, e
la percentuale minima per la presentazione delle liste stabilita al precedente Art.

26.3.1 sara ridotra alla meta.



26.3.7 All’elezione dei Sindaci si procede come segue:

a) dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior numeto di voti sono tratti, in
base all’otdine progressivo con il quale 1 candidati sono elencati nelle sezioni della
lista stessa, 2 (due) Sindaci effettivi ed 1 (uno) Sindaco supplente;

b) dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il secondo maggior numero di voti so-
no tratt, in base all'ordine progressivo con il quale i candidati sono elencati nelle
sezioni della lista stessa, il restante Sindaco cffettivo e Ialtro Sindaco supplente.

La presidenza del Collegio Sindacale spetta al primo candidato della lista di cui alla
lettera b) che precede;

¢) in caso di parita di voti (ie., qualora due liste abbiano entrambe ottenuto il
maggior numero di voty, o il secondo numetro di voti), qualora la parita st sia veri-
ficata per liste che hanno entrambe ottenuto il secondo numero di voti, risultera
cletto il candidato della lista che abbia ottenuto il voto del maggior numero di soci;
d) risulteranno eletti i candidati tratti dalle liste mediante i criteri indicati alle pre-
cedenti lettere a), b) e ¢), fatto salvo quanto disposto alle successive lettere ) ed f);
e) nel caso venga regolarmente presentata un’unica lista, tutti 1 sindaci da eleggere
saranno tratti da tale lista. Tl candidato indicato con il primo numero di ordine
progtessivo nella sezione dei sindaci effettivi sara il presidente del Collegio Sinda-
cale;

f) nel caso la lista che ha ottenuto 1l secondo numeto di voti abbia ricevuto il voto
di uno o piu soggetti da considerare collegat, ai sensi dell’Art. 26.3.2, alla lista che
ha ottenuto il maggior numero di voua, di tali voti non si terra conto. Conseguen-
temente, se senza considerare tali voti altra lista risulti la seconda lista piu votata, il
restante sindaco effettivo ed il testante sindaco supplente (se ivi indicato) saranno
quelli indicati con il primo numero di ordine progressivo nelle tispettive sezioni di
tale altra lista.

26.4 In caso vengano meno 1 requisiti normativamente e statutariamente richte-
sti, 11 Sindaco decade dalla carica.

26.5 In caso di sostituzione di un Sindaco, subentrera — ove possibile — i sindaco
supplente appartenente alla medesima lista di quello cessato, il quale scadri assie-
me con gli altri Sindaci in carica al momento del suo ingresso nel Collegio, fermo
restando che la presidenza del Collegio Sindacale timarra in capo al sindaco tratto

dalla lista che abbia ottenuto il secondo maggior nutneto di vod.



26.6 Ove non sia possibile procedere nei termini sopra indicati, il Collegio Sinda-
cale si intenderi integralmente e immediatamente decaduto e, per Ueffetto, dovra
essere convocata I'Assemblea per deliberare in metito alla nomina del Collegio
Sindacale, in conformiti al sistema di voto di lista indicato nel presente articolo 26.
26.7 Qualora ' Assemblea debba provvedere, ai sensi dell’articolo 2401, comma 1°,
del Codice Civile alla nomina dei sindaci supplenti necessaria per integrazione del
Collegio Sindacale, essa delibera con le modalita e maggioranze ordinarie, in dero-
ga al sistema di voto di lista indicato nel presente articolo 26.

26.8 1 sindaci durano in carica per tre csercizi, con scadenza alla data
dell’ Assemblea convocata per I'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio
dellincarico e sono rieleggibili.

26.9  Le riunioni del Collegio Sindacale possono anche essere tenute in telecon-
ferenza ¢/ o videoconferenza a condizione che:

a) il Presidente e il soggetto verbalizzante siano presenti nello stesso luogo della
convocazione;

b) tutti i partecipanti possano essere identificati e sia loro consentito di seguire la
discussione, di ricevere, trasmettere € visionare documenti, di intervenire oralmen-
te ed in tempo reale su tutt gli argomenti. Verificandost questi requisiti, il Collegio
Sindacale si considera tenuto nel luogo in cui si trova il Presidente e 1l soggetto

verbalizzante.

TITOLO VI
BILANCIO ED UTILI

Art. 27- Controllo contabile
271 Il controllo contabile della Societa € demandato ad una Societa di revisione
iscritta nell’albo speciale previsto dall’art. 161 D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58.
L’incatico del controllo contabile é conferito dall’ Assemblea, su proposta motivata
del Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 159 D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 ¢ puo
essete rinnovato in conformita a quanto prevista dalla normativa vigente ed appli-
cabile. 1’Assemblea determina il cortispettivo spettante alla Societa di revisione

per Pintera durata dell'incarico.



27.2 1l conferimento e la revoca dellincarico, 1 compiti, 1 poteri e le responsabi-
litd sono disciplinati dalle disposizioni di legge € /o regolamentari vigenti e appli-
cabili.

27.3 11 Collegio Sindacale ¢ la Societa di revisione, si scambiano tempestivamente 1
dati e le informazioni tilevanti per espletamento dei rispettivi compitl.

I attivita svolta dalla Societa di revisione risulta da apposito hbro tenuto presso la

sede della Societa.

Art. 28 -Dirigente preposto alla redazione dei documenti
contabili societari

28.1 11 Consiglio di Amministrazione, previo patrere del Collegio Sindacale, obbli-
gatorio ma non vincolante, delibera in merito alla nomina di un ditigente preposto
alla redazione dei documenti contabili societari (i “Dirigente”), stabilendone il re-
lativo compenso.
28.2 Non possono essere nominati alla carica di Dirigente e, se gia nominati, de-
cadono dallincarico medesimo, coloro che non sono in possesso del requisiti di
onorabilita prescritti dalla normativa vigente per coloto che svolgono funzioni di
amministrazione e direzione e non hanno maturato una adeguata espetienza in po-
sizione di responsabilita nell’esercizio di attvita in materta amministrativa e conta-
bile presso societa di capitali, ovvero presso ent operanti nei settor creditizio, fi-
nanziario o assicurativo o comunque in settori strettamente connessi o inerenti al-
l'attivita esercitata dalla Societa.
28.3 11 Consiglio dt Amministrazione provvede a conferire al Dirigente adeguati
poteri e mezzi per l'esercizio dei compiti allo stesso attribuiti in conformita alle di-
sposizioni di cul allarticolo 154-bis del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e successive
modifiche.
28.4 L’incarico di Dirigente ha durata triennale ed & rinnovabile una o piu volte.
28.5 Qualora il Dirigente cessi dall’incarico ovvero il rapporto di lavoro intercor-
rente tra il Dirigente medesimo ¢ la Societa venga intetrotto per qualsiasi ragione,
il Consiglio di Amministtazione provvedera senza indugio a sostituirlo nominando
un altro Dirigente, previo parere obbligatorio ma non vincolante del Collegio Sin-

dacale. 11 Dinigente cosi nominato testera in catica per un nuovo triennio.



28.6 1l Dirigente esercita i poteri ¢ le competenze a lui attribuitl in conformita alle
disposizioni di cui allarticolo 154-bis del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, nonché
delle relative disposizioni regolamentari di attuazione.

28.7 11 Dirigente partecipa alle riunioni del Consiglio di Amministrazione che pre-

vedano la trattazione di materie rientranti nelle sue competenze.

Art. 29 — Esercizio sociale e bilancio
29.1 L’esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.
292  Alla fine di ogm esercizio 'organo amministrativo procede alla compila-

sione del bilancio sociale a norma di legge.

Art. 30 — Destinazione degli utili
301 Gl utili netti risultanti dal bilancio, previa deduzione del 5% da destinare
alla tiserva legale sino a che questa abbia raggiunto it quinto del capitale sociale,
saranno attribuiti alle azioni, salva diversa deliberazione dell’Assemblea.
30.2 1l pagamento dei dividendi ¢ eseguito con la decorrenza e presso le casse
stabilite annualmente dal Consiglio di Amministrazione.
30.3 1 dividendi non riscossi entro il quinquenaio dal giorno in cul sono dive-

nuti esigibih sono prescritti a favore della Societa.

TITOLO VII
SCIOGLIMENTO

Art. 31 — Liquidazione
311  Nel caso di scioglimento della Societa I’Assemblea straordinaria, con le
maggioranze di cui al precedente Art. 16.3, fissa le modalita della liquidazione e
provvede alla nomina ed eventualmente alla sostituzione dei liquidatori fissandone
ipoteri ed 1 compensi.
312 L’organo amministrativo cessa dalla carica alla data di iscrizione nel Registro
delle Imptese della nomina del o dei liquidatori ed effettua senza indugio le consegne
previste dall’'ultimo comma dell’art. 2487-bis cod civ.
Il sottoscritto dott. Giovanni Tamburi, nato a Roma il 21 aptile 1954, domiciliato pet

la catica a Milano, Via Pontaccio 1. 10, nella sua qualita di presidente del consiglio di



amministrazione e legale rappresentante della societa "TAMBURI INVE-

STMENTS PARTNERS S.P.A.", con sede in Milano, Via Pontaccio n. 10,
dichiata

che il presente statuto ¢ il testo integrale nella sua redazione aggiornata dopo la pat-

iale esecuzione dell'aumento di capitale fino ad Furo 57.750.592,64 dell'aumento di

capitale deliberato con verbale di consiglio in data 29 giugno 2005 n. 49893/7019 di

repertorio dott. Filippo Zabban, a' sensi e per gli effetti dell'articolo 2436 C.C..

F.to Giovanni Tamburi

Imposta di bollo assolta in modo virtuale tramite la Camera di Commercio di Milano

autorizzata cofnl provv. prot. n. 3/4774/2000 del 19/07 /2000 del Ministero delle Fi-

nanze - Dip. delle Entrate - Ufficio delle Entrate di ID.R.E. Lombardia - S.5. Milano.

11 sottoscritto dott. Giovanni Tambun, quale presidente del consiglio della societa

"FAMBURI INVESTMENT PARTNERS SP.A" consapevole delle responsabilita

penali previste In caso di falsa dichiarazione, attesta, che la copia su suppotto infor-

matico & corrispondente all'originale documento su suppofto cartaceo, ai sensi del-

l'art. 47 del D.P.R. 445/2000, che si trasmette ad uso Registro Imprese.

Milano, 8 settembre 2008

Giovanni Tamburi



