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STATUTO

TITOLO 1
DENOMINAZIONE - OGGETTO - SEDE - DURATA

Art. 1 — Denominazione
1.1  E’ costituita una societd per azioni denominata:
"TAMBURI INVESTMENT PARTNERS S.P.A."
in via breve T.LP. S.p.A. ovvero TIP S.p.A.

Art. 2 — Oggetto

2.1  La Societd ha per oggetto I’esercizio, non nei confronti del pubblico,
dell’attivita di assunzione di partecipazioni, ovvero I’acquisizione, detenzione e
gestione dei diritti rappresentati o meno da titoli, sul capitale di altre imprese.
2.2 La Societd, oltre all’attivitd di cui sopra, potrd esercitare attivita di
consulenza alle imprese in materia di struttura finanziaria, di strategia
industriale e di questioni connesse, nonché consulenza e servizi nel campo
delle concentrazioni e del rilievo di imprese.

2.3 Con riferimento ai predetti ambiti di operativita, la Societa potra svolge-
re qualsiasi attivita connessa e/o strumentale al perseguimento dell’oggetto so-
ciale. La Societa potra dunque compiere, se ritenute dall’organo amministrativo
strumentali per il raggiungimento del’oggetto di cui sopra, tutte le operazioni

finanziarie, commerciali, industriali, mobiliari ed immobiliari.

2.4  Sono escluse le seguenti attivita: la raccolta del risparmio tra il pubbli-

co; la prestazione di servizi di investimento; le attivitd professionali riservate;gf};
']
le attivita finanziarie riservate per legge a particolari categorie di soggettl;?@.‘%

4

Pesercizio nei confronti del pubblico di attivita di assunzione di partecipazioni, “J
di concessione di finanziamenti sotto qualsiasi forma ai sensi del Decreto Legi- |
slativo 24 febbraio 1998 n. 58 e dell’art. 106 del Decreto Legislativo 1 settem-
bre 1993 n. 385.

Art. 3~ Sede

3.1 La Societa ha sede in Milano.



3.2  La sede della Societa pud essere trasferita in qualsiasi indirizzo dello
stesso comune ovvero in altri comuni in Italia con semplice delibera del Consi-
glio di Amministrazione, fermo restando che, invece, il trasferimento della sede
all’estero deve essere deliberato dall’ Assemblea straordinaria.

3.3  La Societa, con delibera del Consiglio di Amministrazione, pud istitui-
re, modificare o sopprimere, in localitd diverse dalla sede sociale, anche

all’estero, filiali, uffici, agenzie e rappresentanze.

Art. 4 — Domicilio
4.1  Per cid che concerne i rapporti con la Societd, il domicilio dei Soci, de-
gli Amministratori e dei Sindaci sard, a tutti gli effetti di legge e del presente

Statuto, quello risultante dai libri sociali.

Art. 5 — Durata
5.1 Il termine di durata della Societd ¢ fissato al 31.12.2050 e puo essere
prorogato, una o pil volte, con le formalita previste dalla legge e con esclusio-
ne, ai sensi del successivo Art. 11 del presente Statuto, del diritto di recesso per

i soci che non hanno concorso all’approvazione della relativa deliberazione.

TITOLO KX
CAPITALE SOCIALE —AZIONI - OBBLIGAZIONI — RECESSO

Art. 6 — Capitale sociale

6.1 11 capitale sociale & di Euro 57.750.592,64, diviso in n. 111.058.832 azioni
ordinarie del valore nominale di Euro 0,52 (zero virgola cinquantadue) cadau-
na.

6.2 L’ Assemblea straordinaria dei Soci del 26 febbraio 2010 ha deliberato di
aumentare il capitale sociale a pagamento e in forma scindibile per massimi
complessivi Buro 23.988.706,20 (ventitremilioni novecentoottantottomila set-
tecentosel virgola venti), comprensivi di sovrapprezzo, mediante emissione,
anche in piu riprese, di massime n. 13.327.059 (tredicimilioni trecentoventiset-
temila cinquantanove) azioni ordinarie, da nominali Euro 0,52 (zero virgola

cinquantadue) ciascuna, aventi le medesime caratteristiche di quelle in circola-



zione alla data di emissione, riservato irrevocabilmente al servizio
dell’esercizio dei massimi n. 13.327.059 (tredicimilioni trecentoventisettemila
cinquantanove) warrant denominati “Warrant Tamburi Investment Partners
S.p.A. 2010-2013”, nei termini e al prezzo di sottoscrizione meglio specificati
nel relativo Regolamento. Le azioni verranno assegnate nel rapporto di 1 (una)
nuova azione ordinaria Tamburi Investment Partners S.p.A. per ogni warrant
esercitato, stabilendo che, ove non integralmente sottoscritto entro il termine
ultimo del 31 agosto 2013, detto aumento di capitale sociale rimarra fermo nei
Jimiti delle sottoscrizioni raccolte entro tale data.

6.3 L’Assemblea straordinaria dei Soci del 26 febbraio 2010 ha deliberato di
aumentare il capitale sociale a pagamento, in forma scindibile, con esclusione
del diritto di opzione ai sensi dell’art. 2441, quarto comma, primo periodo, del
codice civile, per complessivi massimi nominali Euro 13.344.480,24 (tredici-
milioni trecentoquarantaquattromila quattrocentooitanta virgola ventiquattro),
oltre a sovrapprezzo per complessivi Euro 19.554.796,04 (diciannovemilioni
cinguecentocinquantaquatiromila settecentonovantasei virgola zero quattro), €
cosi per complessivi massimi Euro 32.899.276,28 (trentaduemilioni ottocento-
novantanovemila duecentosettantasei virgola ventotto), mediante emissione di
massime n. 25.662.462 (venticinquemilioni seicentosessantaduemila quattro-
centosessantadue) azioni ordinarie da nominali Euro 0,52 (zero virgola cin-
quantadue) ciascuna (e sovrapprezzo di Euro 0,762 (zero virgola settecentoses-
santadue)), con godimento dal 1° gennaio 2010, riservato in sottoscrizione ai
soci di SeconTip S.p.A. diversi da Tamburi Investment Partners S.p.A., da libe-
rarsi mediante conferimento in natura, ai sensi dellart. 2440 del codice civile,

di azioni della societd SeconTip S.p.A., con sede legale a Milano in Via Pon-
taccio n. 10, stabilendo che, ove non integralmente sottoscritto entro il termine =~ :
ultimo del 30 maggio 2010, detto aumento di capitale sociale rimarra fermo ne
limiti delle sottoscrizioni raccolte entro tale data.

6.4 L’ Assemblea straordinaria dei Soci del 26 febbraio 2010 ha deliberato di

attribuire al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’articolo 2443 del codi-
ce civile, la facolta di aumentare, in una o pill volte, a pagamento e in via scin-
dibile, il capitale sociale, entro il periodo di cinque anni dalla data della delibe-

razione, per un importo complessivo, comprensivo di eventuale sovrapprezzo,



di massimi Euro 150.000.000,00 (centocinquantamilioni virgola zero), median-
te emissione, con o senza sovrapprezzo, di nuove azioni ordinarie aventi le
stesse caratteristiche di quelle in circolazione da offrire in opzione agli aventi
diritto.

6.5 L’ Assemblea straordinaria dei Soci del 26 febbraio 2010 ha deliberato di
attribuire al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’articolo 2420-ter del
codice civile, la facolta di: (/) emettere, in una o pil volte, entro il 30 giugno
2013, con esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’art. 2441, quinto com-~
ma, del codice civile, massime n. 40.000 (quarantamila) obbligazioni, del valo-
re nominale di Euro 1,000,00 (mille virgola zero) ciascuna e cosi per un impor-
to massimo di Euro 40.000.000,00 (quarantamilioni virgola zero) e, comunqgue
per importi che, entro il predetto limite, non eccedano, di volta in volta, 1 limiti
fissati dalla legge per le emissioni obbligazionarie, convertibili per una quota
parte non superiore al 20% (venti per cento) del relativo valore nominale (e,
quindi, per una quota non superiore a complessivi Euro 8.000.000,00 {ottomi-
lioni virgola zero)) in azioni ordinarie Tamburi Investment Partners S.p.A a-
venti le stesse caratteristiche di quelle in circolazione; e, per I'effetto (if) au-
mentare il capitale sociale a pagamento ¢ in via scindibile, entro il 30 giugno
2013, per un importo di massimi complessivi Euro 8.000.000,00 {ottomilioni
virgola zero), comprensivi di eventuale sovrapprezzo, mediante emissione di
nuove azioni ordinarie aventi le stesse caratteristiche di quelle in circolazione
alla data di emissione, irrevocabilmente al servizio della conversione, nei limiti
sopra previsti, del sopra menzionato prestito obbligazionario.

6.6 L’ Assemblea straordinaria dei Soci del 16 maggio 2003 ha deliberato di
attribuire al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’articolo 2443 cod. civ.,
la facoltd, da esercitare entro il termine massimo del 16 maggio 2008, di
aumentare, a pagamento, in via scindibile, il capitale sociale per un importo
massimo di Euro 2.860.000,00, da attuare mediante emissione di massime n.
5.500.000 azioni, con esclusione del diritto di opzione, ai sensi dell’articolo
2441 cod. civ., per I’attuazione di un piano di “stock options” riservato a taluni
dipendenti e amministratori della Societa e delle societa dalla stessa controllate.
Il Consiglio di amministrazione, riunitosi in data 29 giugno 2005, ha
integralmente fruito della sopracitata delega ex art. 2443 Codice civile conferita

dall'assemblea straordinaria in data 16 maggio 2003, aumentando il capitale



ordinaria in data 16 maggio 2003, aumentando il capitale sociale - a servizio di
piano di Stock Options - per I’importo nominale massimo di Euro 2.860.000,
mediante emissione di massime n. 5.500.000 nuove azioni da nominali Euro
0,52 ciascuna, con sovrapprezzo di Euro 0,91 per ogni nuova azione, godimen-
to regolare.

Ai sensi dell'art. 2439 comma secondo del Codice Civile, il termine ultimo per
Ja sottoscrizione & fissato al 31 marzo 2010, prevedendosi fin d'ora che, qualora
al detto termine l'aumento non fosse interamente collocato, il capitale si inten-
derd aumentato di un importo pari alle sottoscrizioni raccolte e a far data dalle
medesime, sempre che le stesse intervengano in epoca successiva alla 1scrizione
delle relative delibere al Registro delle Imprese.

6.7 1l capitale pud essere aumentato anche con conferimenti diversi dal
denaro, nei limiti consentiti dalla legge.

6.8 Il diritto di opzione spettante ai soci sulle azioni di nuova emissione puo
essere escluso, ai sensi dell’art. 2441, 4° comma, cod. civ, nei limiti del 10%
(dieci per cento) del capitale sociale preesistente, a condizione che il prezzo di
emissione corrisponda al valore di mercato delle azioni e cid risulti confermato
in apposita relazione della Societa di revisione incaricata del controllo contabi-
le della Societa.

6.9  Ai fini dell’aumento del capitale sociale I’ Assemblea straordinaria dei
Soci pud conferire al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 cod.
civ., la facoltd di aumentare, in una o pil volte, il capitale sociale fino ad un
ammontare determinato e per il periodo massimo di cinque anni dalla data della
deliberazione. 6.10  L'Assemblea dei Soci puo deliberare la riduzione del ca-
pitale sociale anche mediante assegnazione a Soci 0 a gruppi di Soci di deter-
minate attivita sociali o di azioni o di quote di altre imprese, nelle quali la So-
cietd abbia compartecipazione, il tutto nei limiti previsti dagli articoli 2327 e

2413 cod. civ. e con rispetto del diritto dei Soci alla parita di trattamento.

Art. 7— Azioni
71  Le azioni sono indivisibili e la Societd non riconosce che un solo Socio
intestatario per ognuna di esse. Esse sono nominative € non potranno essere

convertite al portatore anche nel caso in cui la legge lo consenta. Tutte le azioni




sono liberamente trasferibili. Ogni azione da dirjtto ad un voto. Possono essere
create categorie di azioni fornite di diritti diversi, nell’ambito di quanto consen-
tito dalla legge.

72 La Societd pud emettere strumenti finanziari partecipativi, forniti di di-
ritti patrimoniali od anche di diritti amministrativi, in conformita alle disposi-
zioni applicabili. La competenza all’emissione di tali strumenti finanziari ¢ at-
tribuita al Consiglio di Amministrazione, fatta salva la competenza inderogabi-
le dell’ Assemblea straordinaria dei Soci in caso di emissione di strumenti fi-
nanziari a favore dei prestatori di lavoro dipendenti della Societa o di societa
controllate, ai sensi dell’art. 2349 cod. civ.. Con la deliberazione di emissione
vengono stabilite le caratteristiche degli strumenti finanziari emessi, precisan-
do, in particolare, i diritti che essi conferiscono, le sanzioni nel caso di inadem-
pimento delle prestazioni promesse e le eventuali cause di decadenza o riscatto.
73  Gli strumenti finanziari sono rappresentati da titoli di credito nominati-

vi.

Art. 8 — Titoli rappresentativi
8.1  E escluso il rilascio di certificati azionari essendo la Societa sottoposta
al regime di dematerializzazione obbligatoria degli strumenti finanziari emessi,
in conformita alle applicabili disposizioni normative. Le azioni della Societa
sono immesse nel sistema di gestione accentrata previsto dal D.Lgs. 24 feb-

braio 1998, n. 58.

Art. 9 — Apporti e finanziamenti dei Soci
9.1 I versamenti in denaro effettuati dagli azionisti alla Societa possono es-
sere effettuati nei limiti di legge:
a) sotto forma di apporto in conto capitale senza diritto alla restituzione;
b) sotto forma di finanziamento fruttifero od infruttifero con naturale diritto a
restituzione, anche non in proporzione alle rispettive quote di capitale, nel ri-

spetto della normativa legislativa e regolamentare applicabile.

Art. 10 — Obbligazioni



10.1 La Societa pud emettere a norma di legge obbligazioni nominative o al
portatore, anche del tipo convertibile o con warrant.

10.2 L’emissione di obbligazioni, laddove non siano convertibili, & deliberata
dal Consiglio di Amministrazione nel rispetto delle formalita previste dal se-
condo comma dell’art. 2410 cod. civ. e dalle altre disposizioni di legge appli-
cabili. L’emissione di obbligazioni convertibili o con warrant & deliberata
dall’ Assemblea straordinaria, la quale provvede altresi a determinare 1l rappor-
to di cambio, il periodo e le modalita di conversione, nel rispetto di quanto pre-
visto dall’art. 2420-bis cod. civ. e dalle altre disposizioni di legge applicabili.
1’ Assemblea puo delegare al Consiglio di Amministrazione i poteri necessari
per P’emissione di obbligazioni convertibili secondo quanto previsto dall’art.

2420-ter cod. civ. e dalle altre disposizioni di legge applicabili.

Art. 11 — Recesso
11.1 I Soci hanno diritto di recesso nei casi in cui il diritto ¢ inderogabilmen-
te previsto dalla legge. Il recesso non spetta per le delibere riguardanti la proro-

ga del termine di durata della Societa.

TITOLO HI
ASSEMBLEA

Art. 12 — Convocazione dell’ Assemblea, costituzione, oggetto

12.1 L’Assemblea & ordinaria e straordinaria ai sensi di legge.

1’ Assemblea ordinaria approva il bilancio; nomina e revoca i membri del
Consiglio di Amministrazione; nomina il Collegio Sindacale e il suo
Presidente; conferisce ¢ revoca I’incarico al soggetto al quale & demandato il
controllo contabile; determina il compenso degli Amministratori e dei Sindaci,
nonché il corrispettivo a favore del soggetto cui ¢ demandato il controllo
contabile; delibera I’azione di responsabilita nei confronti degli Amministratori
e dei Sindaci; approva e modifica I’eventuale regolamento dei lavori ;
assembleari; delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge alla sua
competenza, nonché sulle autorizzazioni eventualmente richieste dallo statuto

per il compimento di atti degli amministratori.




12.2 L’Assemblea straordinaria delibera sulle materie stabilite dalla legge.
12.3 L’Assemblea & convocata dal Consiglio di Amministrazione nella sede
sociale o altrove, purché nell’ambito del territorio nazionale, secondo quanto
indicato nell’avviso di convocazione.

L’avviso di convocazione viene pubblicato almeno 30 giomi prima di quello
fissato per Ja riunione sulla Gazzetta Ufficiale ovvero, a scelta dell’organo
amministrativo, su uno dei seguenti quotidiani: Il Sole 24 Ore, Milano Finanza
o Finanza & Mercati..

12.4 L’avviso di convocazione dell’Assemblea dovra contenere
Jindicazione del giomo, dell’ora e del luogo dell’adunanza, nonché 1’elenco
delle materie poste all’ordine del giorno. Con lo stesso avviso saranno even-
tualmente indicati il giorno, il luogo e I’ora delle convocazioni successive alla
prima. L’avviso di convocazione pud indicare al massimo una data ulteriore per
Je assemblee successive alla seconda.

12.5 L'Assemblea ordinaria & convocata nei casi previsti dalla legge e ogni-
qualvolta I’organo amministrativo lo ritenga opportuno, ma comunque almeno
una volta all’anno entro centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale;
tale termine pud essere prorogato sino a centottanta giorni, laddove la Societa
sia tenuta alla redazione del bilancio consolidato e quando lo richiedano parti-
colari circostanze relative alla struttura e all’oggetto sociale. In tali ultime ipo-
tesi gli Amministratori segnalano le ragioni della dilazione nella relazione pre-
vista dall’art. 2428 cod. civ..

12.6 1’Assemblea & convocata altresi dal Consiglio di Amministrazione su
richiesta di tanti soci che rappresentino almeno il decimo del capitale sociale,
nei limiti di quanto previsto all’art. 2367, ultimo comma, cod. civ., ovvero dal
Collegio Sindacale (o da almeno 2 (due) membri dello stesso).

127  Le Assemblee siraordinarie possono essere convocate quante volte l'or-
gano amministrativo lo ritenga opportuno o quando ne sia fatta richiesta ai sen-

si delle disposizioni di legge e per gli oggetti ad esse riservati.

Art. 13 — Legittimazione all’intervento in assemblea
13.1  Per Pintervento all’Assemblea & necessario che, nei due giorni prece-

denti la data fissata per I’adunanza, siano state depositate ai sensi di legge dai



legittimi possessori le specifiche certificazioni attestanti Vesercizio dei diritti
sociali rilasciate da intermediari autorizzati ai sensi della normativa vigente,
presso la sede sociale o presso gli istituti o gli enti autorizzati indicati
nell’avviso di convocazione nei termini e nei modi di legge. Il biglietto di am-
missione all’ Assemblea rilasciato ai Soci & valido anche per le convocazioni

successive alla prima.

Art. 14 — Rappresentanza in Assemblea
14.1 Ogni Socio che abbia diritio di intervento all’ Assemblea pud farsi
rappresentare per delega scritta da altra persona purché nel rispetto del disposto

dell’art. 2372 cod. civ. e delle altre applicabili disposizioni normative.

Art. 15 — Presidenza e svolgimento dell’ Assemblea
15.1 I’ Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministra-
zione o, nel caso di sua assenza o impedimento, dal Vice-Presidente; nel caso
di pitt Vice-Presidenti, dal Vice-Presidente munito di deleghe ai sensi del suc-
cessivo Art. 24, ovvero, in assenza o impedimento del Vice-Presidente munito
di deleghe, dal Vice-Presidente pili anziano di etd; in caso di assenza o impe-
dimento di quest'ultimo I’ Assemblea elegge, a maggioranza dei presenti, il pre-
sidente dell’adunanza. 1] presidente ¢ assistito da un Segretario, anche non so-
cio, nominato dall’ Assemblea, e, quando lo ritenga del caso, da due scrutatori.
Nei casi di legge o per volonta del presidente dell’ Assemblea, le funzioni di se-
oretario sono esercitate da un Notaio. Il verbale deve essere redatto nel rispetto

di quanto previsto dall’art. 2375 cod. civ..

152  Spetta al presidente dell’adunanza, il quale pud avvalersi di appositi i
caricati: constatare il diritto di intervento, anche per delega, dei presenti; ac g
tare se 1’ Assemblea sia regolarmente costituita ed il numero legale per delibé‘%
re; dirigere € regolare la discussione e stabilire le modalita della votazione; a _‘

certare 1’esito delle votazioni.

Art. 16 — Validita delle deliberazioni
16.1 L’Assemblea ordinaria dei Soci ¢ regolarmente costituita in prima con-

vocazione con la presenza di tanti Soci che rappresentino in proprio o per dele-



ga almeno la meta del capitale sociale. Essa delibera con il voto favorevole dei
Soci che rappresentino, in proprio o per delega, la maggioranza del capitale
presente, fatto salvo quanto previsto ai successivi Art. 17.2 per la nomina del
Consiglio di Amministrazione e Art. 26.3 per la nomina del Collegio Sindaca-
le.

162 In seconda convocazione 1’Assemblea ordinaria delibera validamente
sugli oggetti posti all’ordine del giorno, qualunque sia la parte di capitale rap-
presentata dai Soci intervenuti, con il voto favorevole della maggioranza del
capitale rappresentato dai Soci intervenuti, sempre salvo quanto previsto al
successivo Art. 17.2 e 18 per la nomina del Consiglio di Amministrazione, e al
successivo Art. 26.3 e 26.6 per la nomina del Collegio Sindacale.

163 L’Assemblea straordinaria dei Soci & regolarmente costituita e delibera,
sulle materie di sua competenza a norma dell’art. 2365 cod. civ. specificata-
mente poste all’ordine del giorno, con le maggioranze previste all’art. 2368, 2°
cormma cod. civ., in prima convocazione ¢ con le maggioranze previste dall’art.
2369, 3° e 5° comma cod. civ., nelle convocazioni successive alla prima. In de-
roga a quanto precede, 1’ Assemblea straordinaria pué modificare il presente
Art. 16 e 1 successivi Artt. 17 e 26 solo con la maggioranza qualificata del 67%

del capitale sociale.

TITOLO IV
AMMINISTRAZIONE — FIRMA E RAPPRESENTANZA SOCIALE

Art. 17 -Composizione e nomina del’organo amministrativo

17.1 La Societd, ai sensi del par. 2, Sezione VI-bis, Capo V, Titolo V, Libro
V cod. civ., & amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da
un numero di membri compreso tra un minimo di 9 e un massimo di 13, quale
determinato con deliberazione dell’assemblea ordinaria. 11 Consiglio di Ammi-
nistrazione & costituito da membri esecutivi e non esecutivi, anche non Soct, di
cui almeno 2 (due) in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’articolo
148, comma 3, del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58.



17.2  Lanomina del Consiglio di Amministrazione avviene sulla base di hste
presentate dagli azionisti nelle quali i candidati sono elencati mediante un nu-
MEro progressivo.

17.2.1 Le liste devono contenere un numero di candidati non inferiore a 2 (due)
e non superiore al numero massimo dei membri da eleggere pitt uno. Almeno
un candidato di ciascuna lista deve essere in possesso det requisiti di indipen-
denza di cui all’articolo 148, comma 3, del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58
(come successivamente modificato) e relative disposizioni di attuazione. I can-
didati in possesso dei predetti requisiti di indipendenza devono essere specifi-
camente indicati.

17.2.2 Hanno diritto a presentare le liste i soci che, da soli o insieme ad altri,
siano complessivamente titolari di azioni con diritto di voto rappresentanti la
percentuale del capitale con diritto di voto nell’Assemblea ordinaria stabilita
dalle applicabili disposizioni normative e/o regolamentan vigenti. La percen-
tuale di partecipazione necessaria ai fini del deposito di una lista ¢ indicata
nell’avviso di convocazione dell’ Assemblea chiamata a deliberare sulla nomina
dei componenti del Consiglio di Amministrazione.

17.2.3 Ogni socio (nonché (i) 1 soct appartenenti ad un medesimo gruppo, per
tali intendendosi il soggetto, anche non societario, controllante ai sensi dell'ar-
ticolo 2359 del Codice Civile e ogni societd controllata da, ovvero sotto il co-
mune controllo del, medesimo soggetto, ovvero (ii) i soci aderenti ad uno stes-
so patto parasociale ex articolo 122 del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, ovvero
(i) 1 soci che siano altrimenti collegati tra loro in forza di rapporti di collega-
mento rilevanti ai sensi detla normativa di legge e/o regolamentare vigente e
applicabile) pud presentare o concorrere a presentare insieme ad altri soci, di-

rettamente, per interposta persona, o tramite societd fiduciaria, una sola lista di

candidati, pena l'irricevibilita della lista.

17.2.4 Ogni candidato pud candidarsi in una sola lista, a pena di ineleggibilit
17.2.5 Le liste presentate devono essere depositate presso la sede della Socié‘t};; .
almeno 15 (quindici) giorni di calendario prima di quello fissato pe;"
I’ Assemblea in prima convocazione. Unitamente a ciascuna lista, entro il ter- .‘

mine sopra indicato, sono depositati 1 seguenti documenti:



a) l'elenco dei soci che presentano la lista, con indicazione del loro nome, ra-
gione sociale o denominazione, della sede, del numero di iscrizione nel Regi-
stro delle Imprese o equipollente ¢ della percentuale del capitale da essi com-
plessivamente detenuta;

b) la documentazione comprovante la titolarita della partecipazione azionaria in
capo ai soci che presentano la lista;

¢) il curriculum vitae di ciascun candidato, contenente un’esauriente informati-
va sulle sue caratteristiche personali e professionali;

d) la dichiarazione dei soci diversi da quelli che detengono, anche congiunta-
mente, una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa, attestante
l'assenza di rapporti di collegamento con questi ultimi;

e) le dichiarazioni con le quali ogni candidato accetta la propria candidatura ed
attesta altresi, sotto la propria responsabilita, I'insussistenza di cause di incom-
patibilita e di ineleggibilita, il possesso dei requisiti di onorabilita e di profes-
sionalita prescritti dalla normativa vigente per ricoprire la carica di amministra-
tore della Societd, nonché, qualora posseduti, di quelli d'indipendenza previsti
dalla normativa di legge e regolamentare applicabile.

17.2.6 Delle liste presentate viene data notizia entro i 10 (dieci) giorni di calen-
dario che precedono quello fissato per I’ Assemblea in prima convocazione con
le modalita stabilite dalle vigenti disposizioni.

17.2.7 Ogni socio (nonché (i) i soci appartenenti ad un medesimo gruppo, per
tali intendendosi il soggetto, anche non societario, controllante ai sensi dell'ar-
ticolo 2359 del Codice Civile e ogni societa controllata da, ovvero sotto il co-
mune controllo del, medesimo soggetto, ovvero (ii) i soci aderenti ad uno stes-
s0 patto parasociale ex articolo 122 del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e suc-
cessive modifiche, ovvero (iii) i soci che siano altrimenti collegati tra loro in
forza di rapporti di collegamento rilevanti ai sensi della normativa di legge e/o
regolamentare vigente e applicabile) hanno diritte di votare una sola lista.
17.2.8 Alla elezione del Consiglio di Amministrazione si procede come segue:
a) Qualora non venga presentata alcuna lista, I’ Assemblea delibera a maggio-
ranza dei votanti in conformita alle disposizioni di legge.

b) Qualora sia stata presentata una sola lista tutti 1 componenti del Consiglio di

Amministrazione da eleggere saranno tratti dalla stessa.



¢) Qualora, invece, vengano presentate due o pit liste: (i) dalla lista che ha ot-
tenuto il maggior numero di voti saranno tratti, in base al numero progressivo
con il quale i candidati sono elencati nella lista stessa, tutti i componenti del
Consiglio di Amministrazione, fino a concorrenza del numero di amministrato-
ri da eleggere meno uno; (ii) dalla lista risultata seconda per numero di voti ot-
tenuti e che non sia collegata in alcun modo, neppure indirettamente, con i soci
che hanno presentato o votato la lista risultata prima per numero di voti, sard
tratto, tenuto conto dell’ordine progressivo con il quale ¢ indicato nella lista
stessa, il restante amministratore da eleggere. Dalla medesima lista saranno al-
tresi tratti tutti gli amministratori che — per qualsiasi motivo - non sia stato pos-
sibile trarre dalla lista di cui alla lettera (i) che precede, fino a concorrenza de-
gli amministratori da eleggere.

d) In caso di parita di voti (i.e., qualora due liste abbiano entrambe ottenuto il
maggior numero di voti, o il secondo numero di voti) si procedera a nuova vo-
tazione da parte dell’Assemblea, con voto di lista, per 1’elezione dell’intero
Consiglio di Amministrazione.

e) Nel caso in cui al termine delle votazioni non fossero eletti in numero suffi-
ciente consiglieri aventi i requisiti di indipendenza previsti dalla vigente nor-
mativa, il candidato eletto come ultimo in ordine progressivo nella lista che a-
vra ottenuto il maggior numero di voti, che sia privo dei requisiti di indipen-

denza sara sostituito dal primo candidato non eletto, tratto dalla medesima lista,

avente i requisiti richiesti, ovvero, in difetto, dal primo candidato non eletto ins -

possesso dei predetti requisiti trafto dalla lista risultata seconda per numero di’

del numero dei Consiglieri aventi i requisiti di indipendenza da eleggere ovvero i

fino all’esaurimento delle liste. Qualora avendo adottato il criterio di cul sopra
non fosse stato possibile completare il numero dei Consiglieri da eleggere, al-
I'elezione dei Consiglieri mancanti provvedera I'Assemblea seduta stante, su
proposta dei soci presenti e con delibera adottata a maggioranza semplice.

f) Nel caso in cui la lista che ha ottenuto il secondo numero di voti non abbia
raggiunto una percentuale di voti almeno pari alla meta di quella necessaria per
la presentazione delle liste come sopra prevista, tutti gh amministratori da e-

leggere saranno tratti dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voti e-
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voti ottenuti. Tale procedura, occorrendo, sara ripetuta fino al completamentd,- -
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spressi dai soci, in base al numero di ordine progressivo con il quale i candidati
sono elencati nella lista stessa.

g) stante quanto previsto nel paragrafo 17.2.3 che precede, qualora la lista che
ha ottenuto il secondo numero di voti abbia ricevuto il voto di uno o pilt sogget-
ti da considerare collegati alla lista che ha ottenuto il maggior numero di voti,
di tali voti non si tiene conto. Conseguentemente, il restante amministratore e-
letto & quello indicato con il primo numero di ordine progressivo nella lista che
ha ottenuto il secondo numero di voti calcolati senza considerare i voti dei sog-
getti collegati, mentre qualora senza considerare tali voti non venga ottenuto da
alcuna lista il quorum minimo di cui alla lettera f) che precede, tatti gli ammi-
nistratori sono tratti dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voti, in ba-
se al numero di ordine progressivo con il quale i candidati sono elencati nella
lista stessa.

17.2.9 Qualora per qualsiasi ragione la nomina di uno o pilt amministratori non
possa essere effettuata secondo quanto previsto nel presente articolo, si appli-
cano le disposizioni di legge in materia di nomina degli amministratori, senza
osservare il procedimento di voto di lista sopraindicato, fermo restando che 1
candidati alla carica devono avere accettato la propria candidatura e attestato,
sotto la propria responsabilita, I’inesistenza delle cause di ineleggibilita ed in-
compatibilita, nonché il possesso dei requisiti prescritti dalla normativa appli-
cabile.

17.3 L’organo amministrativo dura in carica tre esercizi, essendo inteso che
gli Amministratori scadono alla data dell’ Assemblea convocata per
I’approvazione del bilancio relativo all’ultimo gsercizio compreso nel triennio.
Gli Amministratori sono rieleggibili.

17.4 Gli amministratori indipendenti sono tenuti a dare immediata comuni-
cazione al Consiglio di Amministrazione del venir meno dei requisiti di indi-
pendenza richiesti dalla legge. La perdita di tali requisiti comporta la loro deca-
denza dalla carica, quando venga a mancare il numero minimo di amministrato-
1i in possesso dei requisiti di indipendenza necessario per legge. In tale ipotest

si procedera in conformita a quanto previsto dal successivo Art. 18.

Art. 18 — Sostituzione degli amministratori



18.1  Qualora venissero a mancare uno o pitt Amministratori, e sempreché ta-
le cessazione non faccia venire meno la maggioranza degli amministratori eletti
dall’Assemblea, il Consiglio di Amministrazione procede alla loro sostituzione
a norma di legge. Se 'amministratore cessato era stato tratto dalla lista risultata
seconda per numero di voti, la sostituzione verra effettuata nominando il primo
candidato eleggibile e disposto ad accettare la carica della medesima lista cui
apparteneva l'amministratore venuto meno, ovvero, nel caso in cui ¢id non fos-
se possibile, nominando il primo candidato eleggibile e disposto ad accettare la
carica tratto, secondo l'ordine progressivo, tra i candidati delle altre liste che
abbiano raggiunto il quorum minimo di cui al precedente Art. 17.2.7, lettera f),
secondo il numero di voti da ciascuna ottenuto. Il sostituito scade insieme agli
Amministratori in carica al momento del suo ingresso nel Consiglio.

18.2 Qualora I'amministratore cessato sia un amministratore indipendente,
dovra essere cooptato altro amministratore indipendente. A tal fine, la sostitu-
zione verrd effettuata nominando il primo candidato eleggibile e disposto ad
accettare la carica della medesima lista cui apparteneva {'amministratore venuto
meno, ovvero, nel caso in cui ¢id non fosse possibile, nominando il primo can-
didato eleggibile e disposto ad accettare la carica tratto, secondo l'ordine pro-
gressivo, tra i candidati delle altre liste che abbiano raggiunto il quorum mini-
mo di cui al precedente Art. 17.2.7, lettera f), secondo il numero di voti da cia-
scuna ottenuto. II sostituito scade insieme agli Amministratori in carica al mo-
mento del suo ingresso nel Consiglio.

18.3 Ove non sia possibile procedere secondo quanto indicato nei precedenti

Artt. 18.1 € 18.2, per incapienza delle liste o per indisponibilita dei candidati, il / o

Consiglio di Amministrazione procede alla cooptazione, ai sensi dell'articolo

£
2386 del Codice Civile, di un amministratore da esso prescelto secondo 1 criteri E

\

stabiliti dalla legge. L'amministratore cosi cooptato resta in carica sino alla suc-
cessiva Assemblea, che procede alla sua conferma o sostituzione con le modali- ™[ 7
ta ¢ maggioranze ordinarie, in deroga al sistema di voto di lista indicato nel
precedente Art. 17.2

18.4 Qualora venisse a mancare la maggioranza degli Amministratori,
I’intero Consiglio si intendera decaduto dovendosi convocare immediatamente

I’ Assemblea per la nomina dei nuovi Amministratori. Nel periodo precedente la



nomina del nuovo Consiglio, gli Amministratori decaduti potranno porre in es-

sere esclusivamente atti di ordinaria amministrazione.

Art. 19 -Nomina e poteri del Presidente

19.1  Ove non nominato dall’ Assemblea, il Presidente ¢& eletto dal Consiglio
nell’ambito dei propri membri. Egli potra inoltre eleggere uno o pitt Vice-
Presidenti che lo sostituiscano in caso di sua assenza o impedimento secondo
quanto deliberato dal Consiglio all’atto della nomina. La carica di Presidente e
quella di Vice-Presidente non sono incompatibili con quella di amministratore
delegato.

19.2 1l Presidente presiede le riunioni de] Consiglio. In caso di sua assenza o
impedimento la presidenza ¢ assunta dal Vice-Presidente munito di deleghe o,
in assenza o impedimento del Vice-Presidente munito di deleghe, dal Vice-
Presidente pitt anziano di etd, ovvero, in assenza o impedimento anche di
quest’ultimo, dal Consigliere designato a maggioranza degli Amministratori
presenti.

19.3 Il Segretario potra essere scelto, di volta in volta, anche fra le persone
estranee al Consiglio.

19.4 In caso di assenza o di impedimento del Presidente, ne assume 1 poteri
a tutti gli effetti rispettivamente il Vice-Presidente munito di deleghe o, in as-
senza o impedimento del Vice-Presidente munito di deleghe, dal Vice-
Presidente piti anziano di etd. In caso di assenza o impedimento di tutti 1 Vice-
Presidenti, i poteri del Presidente sono deferiti agli altri consiglieti secondo

Pordine di successione stabilito dal Consiglio di Amministrazione.

Art. 20 —Riunioni del consiglio di Amministrazione
20.1 Il Consiglio di Amministrazione si riunisce nella sede della Societa od
altrove purché in lialia ogni volta che il Presidente lo giudichi necessario. Fer-
mi i poteri di convocazione riservati ai Sindaci per i casi previsti dalla legge, la
convocazione del Consiglio di Amministrazione & fatta dal Presidente per via
telematica, per telefax, per lettera o per telegramma da spedire almeno cinque
giorni prima della data fissata per la riunione a ciascun amministratore e sinda-

co effettivo; in caso di urgenza detto termine pud essere ridotto a due giorni



prima della data fissata per la riunione. L’avviso di convocazione contiene, ol-
tre all’indicazione del giorno, dell’ora e del luogo in cui si svolgera la riunione
consiliare, anche 1’elenco delle materie da trattare.

20.2 1l Consiglio di Amministrazione & validamente costituito qualora, anche
in assenza di formale convocazione, siano presenti tutti i consiglieri in catica e
tutti 1 Sindaci effettivi.

20.3 Le riunioni del Consiglio di Amministrazione possono essere valida-
mente tenute in teleconferenza e/o videoconferenza, purché:

a) risultino presenti nello stesso luogo della convocazione il Presidente e il Se-
gretario della riunione;

b) risulti garantita dagli altri capi del terminale Iesatta identificazione delle
persone legittimate a presenziare, nonché la possibilita di tutti 1 partecipanti di
intervenire oralmente, in tempo reale, su tutti gli argomenti e di ricevere ¢ tra-
smettere document.

La riunione si considerera tenuta nel luogo ove sono presenti il Presidente ed il
Segretario.

204 Le deliberazioni del Consiglio constano dal verbale sottoscritto dal

Presidente e dal Segretario.

Art. 21 — Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione
21.1 Per la validita delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione oc-
correranno la presenza e il voto favorevole della maggioranza degli Ammini-
stratori in carica.
21.2  Le deliberazioni aventi ad oggetto 'acquisizione ¢/o la dismissione di

artecipazioni in altre societd, di aziende e/o di rami d’azienda per corrispettivi
P

singolarmente superiori a Euro 25.000.000 (venticinque milioni) ma inferiori a
Euro 50.000.000 (cinquantamilioni) devono essere sottoposte all’approvazione ..
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del Comitato Esecutivo (ove costituito), mentre, in mancanza di tale organo, 1 BN
(RS

i
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partecipazioni in altre societa, di aziende /o di rami d’azienda per corrispettivi



singolarmente superiori a Euro 50.000.000 (cinquantamilioni) sono riservate
alla competenza esclusiva del Consiglio di Amministrazione.

21.4 Salvo che per le delibere di cui al precedente Art. 21.2, qualora in una de-
libera si registri parita di voti si intendera approvata la mozione che abbia rice-

vuto il voto favorevole del Presidente.

Art. 22 — Poteri dell’organo amministrativo
22.1 i Consiglio di Amministrazione & investito dei pil ampi poteri per la
gestione ordinaria e straordinaria della Societa, senza eccezioni di sorta, ed ha
facolta di compiere tutti gli atti che ritenga opportuni per I’attuazione ed il rag-
giungimento degli scopi sociali, esclusi soltanto quelli che la legge in modo
tassativo riserva all’ Assemblea dei Soci.
222 Oltre alle materie indicate nei precedenti Art. 21.2 e 21.3 e fermo quan-
to disposto negli artt. 2420-ter e 2443 cod. civ., sono di competenza esclusiva |
del Consiglio di Amministrazione le deliberazioni, da assumere nel rispetto
dell’art. 2436 cod. civ., relative a:
- fusioni o scissioni c.d. semplificate ai sensi degli artt. 2505, 2505-bis, 2506-
ter, ultimo comma, cod. civ.;
- istituzione o soppressione di sedi secondarie;
- trasferimento della sede sociale nel territorio nazionale;
- indicazione di quali Amministratori hanno la rappresentanza legale;
- riduzione del capitale a seguito di recesso;
- adeguamento dello Statuto a disposizioni normative,
fermo restando che dette deliberazioni potranno essere comunque assunte

dall’ Assemblea dei Soci in sede straordinaria.

Art. 23 — Rappresentanza
23.1 11 Presidente del Consiglio di Amministrazione (o in caso di sua assen-
za 0 impedimento, il Vice Presidente munito di deleghe ai sensi del successivo
Art. 24) ha la rappresentanza legale della Societd, con 1'uso della firma sociale,
sia di fronte a terzi che in giudizio. Egli sovraintende al buon andamento della
Societa e cura I’esecuzione delle delibere dell’Assemblea e del Consiglio di

Amministrazione,



232 Agli altri Amministratori compete la rappresenianza sociale nei limiti

dei poteri loro delegati dal Consiglio di Amministrazione.

Art. 24 — Amministratori delegati
24.1 Fatto salvo il disposto dei precedenti Artt. 21.2 ¢ 22.2, il Consiglio di
Amministrazione, nei limiti previsti dall'art. 2381 cod. civ., pud delegare le
proprie attribuzioni ad un comitato esecutivo composto da un numero di mem-
bri non inferiore a 3 € non superiore a 5. Fanno parte di diritto del Comitato il
Presidente e il Vice Presidente munito di deleghe della Societa.
24.2  Fatto salvo il disposto dei precedenti Artt. 21.2, 21.3 e 22.2, il Consiglio
di Amministrazione, nei limiti previsti dall'art. 2381 cod. civ., pud altresi dele-
gare le proprie attribuzioni ad uno o pitl dei suoi membri, con la qualifica di
Amministratori delegati, con poteri disgiunti e/o congiunti, stabilendo i limiti
della delega. It Consiglio di Amministrazione pud anche delegare particolari
funzioni o speciali incarichi a singoli membri.
11 Consiglio di Amministrazione pud nominare, anche tra persone estranee al
Consiglio, direttori, procuratori e mandatari in genere per il compimento di de-
terminati atti o categorie di atti.
243 Gli organi od Amministratori delegati, ove nominati, sono tenuti
all’osservanza degli obblighi previsti dalla legge e riferiscono, anche oralmen-
te, al Consiglio di Amministrazione e al Collegio Sindacale ai sensi deli’art.
2381, comma 5°, cod. civ. entro il termine massimo previsto nello stesso artico-
lo.
24.4 Gli Amministratori riferiscono al Collegio Sindacale ai sensi dell’art.
150 del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, con periodicita trimestrale mediante re-
lazione scritta ovvero anche oralmente nel corso delle riunioni dell’organo di

controllo.

Art. 25 — Compenso degli Amministratori
Ai membri del Consiglio, oltre al rimborso delle spese sostenute in ragione del
Joro ufficio, I’ Assemblea pud riconoscere un compenso annuo determinato in
conformita all’art. 2389 cod. civ.. B’ fatto peraltro salvo il disposto dell’art.

2389, comma 3°, cod. civ. per la remunerazione dei membri del Comitato Ese-




cutivo e/o degli Amministratori investiti di particolari cariche, remunerazione
che potra essere determinata dal Consiglio di Amministrazione, sentito il parere
del Collegio Sindacale, in difetto di delibera dell’Assemblea che stabilisca il
compenso spettante a tutti i membri del Consiglio di Amministrazione anche
per quanto concerne il compenso per incarichi speciali ai sensi del 1° comma

dell’art. 2389 cod. civ..”.

TITOLO V
ORGANI DI CONTROLLO

Art. 26 — Collegio Sindacale

26.1 11 Collegio Sindacale & composto da tre Sindaci effettivi e due supplenti
nominati dall’Assemblea ed in possesso dei requisiti di eleggibilita, onorabilita
e professionalita previsti dalle applicabili disposizioni di legge e regolamenti.
In particolare, ai fini e per gli effetti di cui al d.m. Giustizia 30 marzo 2000, n.
162, art. 1, 1° comma, le materie strettamente attinenti alle attivita svolte dalla
Societa devono intendersi, tra le altre, diritto amministrativo, economia politi-
ca, scienza delle finanze. Non possono essere nominati Sindaci e se eletti deca-
dono dall'incarico coloro che si trovino in situazioni di incompatibilita previste
dalle applicabili disposizioni di legge e regolamenti e coloro che ricoprono in-
carichi di amministrazione e controllo presso altre societd in misura superiore
ai limiti stabiliti dalle disposizioni, anche regolamentari, vigenti.

26.2 1l Collegio Sindacale vigila sull’osservanza della legge ¢ dello Statuto,
sul rispetto dei principi di corretta aroministrazione ed in particolare
sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile adottato
dalla Societa e sul suo corretto funzionamento. Il Collegio Sindacale si riunisce
almeno ogni novanta giorni su iniziativa di uno qualsiasi dei Sindaci.

26.3 La nomina del Collegio Sindacale avverra sulla base di liste presentate
dagli azionisti nelle quali i candidati sono elencati mediante un numero pro-
gressivo. La lista si compone di due sezioni: una per i candidati alla carica di
Sindaco effettivo, 1’altra per i candidati alla carica di Sindaco supplente. Le li-
ste devono contenere almeno un candidato alla carica di sindaco effettivo e un

candidato alla carica di sindaco supplente; il numero di candidati di ciascuna



lista non pud essere complessivamente supetiore al numero massimo dei mem-
bri da eleggere.

26.3.1 Hanno diritto a presentare le liste soltanto gli azionisti che, da soli o in-
sieme ad altri, siano complessivamente titolari di azioni con diritto di voto rap-
presentanti la percentuale stabilita dalle applicabili disposizioni normative e/o
regolamentari vigenti per la presentazione di lista di candidati per Ja nomina del
Consiglio di Amministrazione. La percentuale di partecipazione necessaria ai
fini del deposito di una lista & indicata nell’avviso di convocazione
dell’ Assemblea chiamata a deliberare sulla nomina dei componenti del Colle-
gio Sindacale.

26.3.2 Ogni socio (nonché (i) i soci appartenenti ad un medesimo gruppo, per
tali intendendosi il soggetto, anche non societario, controllante ai sensi dell'ar-
ticolo 2359 del Codice Civile e ogni societa controllata da, ovvero sotto il co-
mune controllo del, medesimo soggetto, ovvero (ii) i soci aderenti ad uno stes-
so patto parasociale ex articolo 122 del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, ovvero
(iif) i soci che siano altrimenti collegati tra loro in forza di rapporti di collega-
mento rilevanti ai sensi della normativa di legge e/o regolamentare vigente e
applicabile) pud presentare o concorrere a presentare insieme ad altri soci, di-

rettamente, per interposta persona, o tramite societa fiduciaria, una sola lista di

candidati, pena l'irricevibilita della lista.

26.3.3 Ogni candidato pud presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.
26.3.4 Le liste presentate devono essere depositate presso la sede della Societa
almeno quindici (quindici) giorni di calendario prima di quello fissato per
1’ Assemblea in prima convocazione. Unitamente a ciascuna lista, entro il ter-

mine sopra indicato, sono depositati i seguenti documenti:

a) 1’elenco dei soci che presentano la lista, con indicazione del loro nome, ;

ragione sociale o denominazione, della sede, del numero di iscrizions;’f ;
nel Registro delle Imprese o equipollente e della percentuale del capitz;"'—"
le da essi complessivamente detenuta; |

b) la documentazione comprovante la titolarita della partecipazione azio-
naria in capo ai soci che presentano la lista;

¢) il curriculum vitae di ciascun candidato, contenente un’esauriente in-

formativa sulle sue caratteristiche personali ¢ professionali;




d) la dichiarazione dei soci diversi da quelli che detengono, anche con-
giuntamente, una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa,
attestante l'assenza di rapporti di collegamento con questi ultimi;

e) le dichiarazioni con le quali ogni candidato accetta la propria candida-
tura, indica ’elenco degli incarichi di amministrazione e/o controllo e-
ventualmente ricoperti in altre scoieta ed attesta altresi, sotto la propria
responsabilita, l'insussistenza di cause di incompatibilitad e di ineleggibi-
lita, il possesso dei requisiti di onorabilita e di professionalita prescrittl
dalla normativa vigente per ricoprire la carica di sindaco della Societa.

26.3.5 Delle liste presentate viene data notizia entro i 10 (dieci) giorni di
calendario che precedono quello fissato per I’ Assemblea in prima convocazione
con le modalita stabilite dalle vigenti disposizioni.

26.3.6 Qualora allo scadere del quindicesimo giorno precedente la data prevista
per P’assemblea in prima convocazione che deve deliberare sulla nomina dei
sindaci sia stata presentata una sola lista, ovvero siano state presentate liste sol-
tanto da soci collegati tra loro ai sensi del precedente art. 26.3.2 potranno esse-
re presentate altre liste sino al quinto giorno successivo a quello di scadenza del
suddetto termine. Di ¢id sara data comunicazione nelle forme stabiliti dalle di-
sposizioni vigenti, e la percentuale minima per la presentazione delle liste sta-
bilita al precedente Art, 26.3.1 sara ridotia alla meta.

26.3.7 All’elezione dei Sindaci si procede come segue:

a) dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior numero di voti sono tratti,
in base all’ordine progressivo con il quale i candidati sono elencati nelle sezio-
ni della lista stessa, 2 (due) Sindaci effettivi ed 1 (uno) Sindaco supplente;

b) dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il secondo maggior numero di voti
sono tratti, in base all’ordine progressivo con il quale i candidati sono elencati
nelle sezioni della lista stessa, il restante Sindaco effettivo e I"altro Sindaco
supplente.

La presidenza del Collegio Sindacale spetta al primo candidato della lista di cui
alla lettera b) che precede;

¢) in caso di parita di voti (i.e., qualora due liste abbiano entrambe ottenuto il
maggior numero di voti, o il secondo numero di voti), qualora la parita si sia

verificata per liste che hanno entrambe ottenuto il secondo numero di voti, ri-



sultera eletto il candidato della lista che abbia ottenuto il voto del maggior nu-
meto di soci;

d) risulteranno eletti i candidati tratti dalle liste mediante i criteri indicati alle
precedenti lettere a), b) e ¢), fatto salvo quanto disposto alle successive lettere
e) ed f);

e) nel caso venga regolarmente presentata un’unica Jista, tutti i sindaci da eleg-
gere saranno tratti da tale lista. I candidato indicato con il primo numero di or-
dine progressivo nella sezione dei sindaci effettivi sara il presidente del Colle-
gio Sindacale;

f) nel caso la lista che ha ottenuto il secondo numero di voti abbia ricevuto il
voto di uno o pili soggetti da considerare collegati, ai sensi dell’Art. 26.3.2, alla
lista che ha ottenuto il maggior numero di voti, di tali voti non si terra conto.
Conseguentemente, se senza considerare tali voti altra lista risulii la seconda
lista piit votata, il restante sindaco effettivo ed il restante sindaco supplente (se
ivi indicato) saranno quelli indicati con il primo numero di ordine progressivo
nelle rispettive sezioni di tale altra lista.

26.4 In caso vengano meno 1 requisiti normativamente e statutariamente
richiesti, il Sindaco decade dalla carica.

26.5 In caso di sostituzione di un Sindaco, subentrera — ove possibile ~ il sinda-
co supplente appartenente alla medesima lista di quello cessato, il quale scadra
assieme con gli altri Sindaci in carica al momento del suo ingresso nel Colle-
gio, fermo restando che la presidenza del Collegio Sindacale rimarra in capo al
sindaco tratto dalla lista che abbia ottenuto il secondo maggior numero di voti.
26.6 Ove non sia possibile procedere nei termini sopra indicati, il Collegio
Sindacale si intenderd integralmente e immediatamente decaduto e, per
I’effetto, dovra essere convocata I’Assemblea per deliberare in merito alla
nomina del Collegio Sindacale, in conformita al sistema di voto di lista indicat?ir
nel presente articolo 26. g
26.7 Qualora I’ Assemblea debba provvedere, ai sensi dell’articolo 2401, com
ma 1°, del Codice Civile alla nomina dei sindaci supplenti necessaria per
I’integrazione del Collegio Sindacale, essa delibera con le modalita e maggio-
ranze ordinarie, in deroga al sistema di voto di lista indicato nel presente artico-
lo 26.




26.8 1 sindaci durano in carica per tre esercizi, con scadenza alla data
dell’ Assemblea convocata per ’approvazione del bilancio relativo al terzo e-
sercizio dell’incarico e sono rieleggibili.

26.9 Le riunioni del Collegio Sindacale possono anche essere tenute in
teleconferenza e/o videoconferenza a condizione che:

a) il Presidente e il soggetto verbalizzante siano presenti nello stesso luogo del-
la convocazione;

b) tutti i partecipanti possano essere identificati e sia loro consentito di seguire
la discussione, di ricevere, trasmettere e visionare documenti, di intervenire o-
ralmente ed in tempo reale su tutti gli argomenti. Verificandosi questi requisiti,
il Collegio Sindacale si considera tenuto nel luogo in cui si trova il Presidente e

il soggetto verbalizzante.

TITOLO VI
BILANCIO ED UTILX

Art. 27- Controllo contabile
27.1 1l controllo contabile della Societd ¢ demandato ad una Societd di revi-
sione iscritta nell’albo speciale previsto dall’art. 161 D.Lgs. 24 febbraio 1998,
n. 58.
L’incarico del controllo contabile & conferito dall’ Assemblea, su proposta mo-
tivata del Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 159 D.Lgs. 24 febbraio 1998, n.
58 e pud essere rinnovato in conformitd a quanto prevista dalla normativa vi-
gente ed applicabile. 1.’ Assemblea determina il corrispettivo spettante alla So-
cieta di revisione per I’intera durata dell’incarico.
27.2 1l conferimento e la revoca dell’incarico, i compiti, 1 poteri e le
responsabilitd sono disciplinati dalle disposizioni di legge e/o regolamentari
vigenti e applicabili.
27.3 11 Collegio Sindacale e la Societa di revisione, si scambiano tempestiva-
mente i dati e le informazioni rilevanti per I’espletamento dei rispettivi compiti.
L’ attivita svolta dalla Societd di revisione risulta da apposito libro tenuto presso

la sede della Societa.



Art. 28 —Dirigente preposto alla redazione dei documenti
contabili societari

28.1 1l Consiglio di Amministrazione, previo parere del Collegio Sindacale,
obbligatorio ma non vincolante, delibera in merito alla nomina di un dirigente
preposto alla redazione dei documenti contabili societari (il “Dirigente™), stabi-
lendone il relativo compenso.
28.2 Non possono essere nominati alla carica di Dirigente e, se gia nominati,
decadono dall’incarico medesimo, coloro che non sono in possesso dei requisiti
di onorabilita prescritti dalla normativa vigente per coloro che svolgono fun-
zioni di amministrazione e direzione e non hanno maturato una adeguata espe-
rienza in posizione di responsabilita nell’esercizio di attivita in materia ammi-
nistrativa e contabile presso societa di capitali, ovvero presso enti operanti nei
settori creditizio, finanziario o assicurativo o comunque in settori strettamente
connessi o inerenti all'attivita esercitata dalla Societa.
28.3 11 Consiglio di Amministrazione provvede a conferire al Dirigente ade-
guati poteri e mezzi per I’esercizio dei compiti allo stesso atiribuiti in confor-
mita alle disposizioni di cui all’articolo 154-bis del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n.
58 e successive modifiche.
28.4 1’ incarico di Dirigente ha durata triennale ed & rinnovabile una o piu vol-
te.
28.5 Qualora il Dirigente cessi dall’incarico ovvero il rapporto di lavoro
intercorrente tra il Dirigente medesimo e la Societd venga interrotto per
qualsiasi ragione, il Consiglio di Amministrazione provvedera senza indugio a

sostituirlo nominando un altro Dirigente, previo parere obbligatorio ma non

vincolante del Collegio Sindacale. Il Dirigente cosi nominato restera in carica
per un nuovo triennio.

28.6 11 Dirigente esercita i poteri e le competenze a lui attribuiti in conformigfa 3
alle disposizioni di cui all’articolo 154-bis del D.Lgs. 24 febbraio 1998, . {4
nonché delle relative disposizioni regolamentari di attuazione.
28.7 1l Dirigente partecipa alle riunioni del Consiglio di Amministrazione che

prevedano la trattazione di materie rientranti nelle sue competenze.

Art. 29 — Esercizio sociale e bilancio



291 I’esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.
29.2  Alla fine di ogni esercizio I’organo amministrativo procede alla compi-

lazione del bilancio sociale a norma di legge.

Art. 30 — Destinazione degli utili
30.1  Gli utili netti risultanti dal bilancio, previa deduzione del 5% da desti-
nare alla riserva legale sino a che questa abbia raggiunto il quinto del capitale
sociale, saranno attribuiti alle azioni, salva diversa deliberazione
dell’ Assemblea.
302 1l pagamento dei dividendi & eseguito con la decorrenza e presso le cas-
se stabilite annualmente dal Consiglio di Amministrazione.
30.3 I dividendi non riscossi entro il quinquennio dal giorno in cui sono di-

venuti esigibili sono prescritti a favore della Societa.

TITOLO VII
SCIOGLIMENTO

Art. 31 - Liquidazione
31.1  Nel caso di scioglimento della Societa I’ Assemblea straordinaria, con
le maggioranze di cui al precedente Art. 16.3, fissa le modalita della liquida-
zione e provvede alla nomina ed eventualmente alla sostituzione dei liquidatori
fissandone 1 poteri ed i compens.
312 L’organo amministrativo cessa dalla carica alla data di iscrizione nel Re-
gistro delle Imprese della nomina del o dei liquidatori ed effettua senza indugio le
consegne previste dall’ultimo comma dell’art. 2487-bis cod civ.
F.to Giovanni Tamburi
F.to ALFONSO COLOMBO, Notaio
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